
◆フィリピン勤務◆⼤⼿スーパーゼネコンでの【設備設計マネージャー/コーディネー
ター】住居貸与あり★

200年以上の歴史を持つ建設会社のフィリピ現地法⼈◎英語⼒を最⼤限活かして活躍！

Job Information

Recruiter
HRnavi Joint Stock Company

Hiring Company
Shimizu Philippines  

Job ID
1486960  

Industry
Property Developer, House-builder  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Philippines, マニラ

Salary
11 million yen ~ Negotiable, based on experience

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
8:00〜17:00

Holidays
休⽇：完全週休2⽇ 有給休暇：有 （フィリピン国内 労働基準に準じる）年間休⽇：会社カレンダーどおり

Refreshed
April 29th, 2026 04:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  
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ご紹介先は総合建設業として国際的に展開している⽇本の⼤⼿企業です。主に都市インフラの開発、建築⼯事、そして商業
施設や産業施設の建設を中⼼に⾏われています。この度、フィリピンでの建設プロジェクトにおいて、設備設計マネー
ジャー及びコーディネーターとしての業務をお任せできる⽅を募集いたします。

【仕事内容】
設備設計マネージャー及びコーディネーター業務を⾏っていただきます。

＜具体的には＞
・外注設計コンサルから出図されてくる図⾯のカウンターチェックおよびスケジュール管理
・同図の施⼯性を鑑みた調整
・同図の建築・⼟⽊・インターフェース(システムコントラクター)とのコーディネーション
・客先コンサルからの設計図に対するコメントの精査 および その解決
・客先コンサルおよび業者との技術会議への参加
・施⼯段階における施⼯図のチェック

【給与】
⽉給：NET〜90万円(応相談)
※試⽤期間：6ヶ⽉
※試⽤期間中の給与：100％

【昇給】
昇給： 契約更新時

【諸⼿当】
・住宅貸与 ※会社指定の住居
・会社⼿配による⾞（共⽤）

【福利厚⽣】
・⺠間医療保険
・⼊社時渡航費
・ビザ取得サポート

Required Skills

＜必須条件＞
・部署内外との英語での円滑なコミュニケーション
・所内および外注先組織との円滑なコミュニケーション
・チームを誠実性をもって統率し課題を解決する能⼒
・問題を論理的に分析し、解決のための施策を具体的にし、関係周囲に発信する能⼒
・場合により、客先コンサルタントに対して、設計の妥当性をプレゼンテーションする能⼒

＜歓迎条件＞
・電気・機械設備でのエンジニア経験が⻑い⽅
・現場マネジメント経験をお持ちの⽅
・海外勤務経験がある⽅
・海外のマネジメント研修への参加経験やライセンスなどを所持しておられる⽅
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