
◆フィリピン勤務◆大手日系建設会社での【設備施工管理】キャリアを活かして高収
入！

原則は、海外現地法人（グループ会社）での採用です。

Job Information

Recruiter
HRnavi Joint Stock Company

Hiring Company
KAJIMA OVERSEAS ASIA (SINGAPORE) PTE. LTD.  

Job ID
1486928  

Industry
Equipment  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Philippines, マニラ郊外

Salary
Negotiable, based on experience

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
08:00～17:00（(昼休憩12：00〜13:00)）

Holidays
休日：毎週土曜日、日曜日 （工事進捗状況により、土日祝祭日での出勤有り） 休暇： ・有給休暇 12日／年 ・National H

Refreshed
June 24th, 2026 04:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

募集背景

ご紹介先は、日本を代表する総合建設業のシンガポールのアジア統括現地法人です。シンガポール／マレーシア／インドネ
シア／フィリピン／タイ／ベトナムを始め、数多くの建設実績を残してきました。
この度、フィリピンの日系企業工場建設において、設備施工管理者としてご活躍いただける方を募集いたします。
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仕事内容

日系企業の工場建設において設備工事責任者として設備施工管理全般を行っていただきます。

＜具体的には＞
・客先（日本人）との調整業務
・設計、工程、コスト打合せ　等

PRポイント

原則は、海外現地法人（グループ会社）での採用です。

給与

年収：手取り850万円～応相談
※試用期間：３ヶ月
※試用期間中の給料：100％

福利厚生

・海外旅行保険
・入社時渡航費
・一時帰国費用補助
　　　年１回（勤務開始6ヶ月目以降に取得、エコノミークラス往復航空券を会社負担。）

諸手当

・住居手当あり
・PC ・携帯電話貸与
・通勤手段：社用車

昇給・賞与

賞与：なし
昇給：契約更改時

Required Skills

応募条件

＜必須条件＞
・設備施工管理者として業務経験10年以上（できれば機械系を得意とする方）
・日系工場施工管理経験者
・英会話（業務上使用できるレベル）
・海外勤務経験者

＜歓迎条件＞
・一級国家資格
　（一級建築士,1級建築施工管理技士、1級管・電気工事施工管理技士
　もしくは同等以上の資格）を有する者
・ゼネコン勤務経験のある方（設備サブコンでの施工管理者（現場責任者）も可）
・設備サブコンでの施工管理者（現場責任者）も可。
・海外勤務経験者（フィリピン勤務経験者は尚歓迎）

学歴

高卒以上

スキル・資格

資格があればTOEIC600点以上

Company Description
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