
【⼯場内の施設管理/企画】2024年よりインド⼤⼿のマザーサングループへ/グローバル展
開/海外出張あり/マイカー通勤可

Job Information

Hiring Company
Motherson Yachiyo Automotive Systems Co., Ltd.

Job ID
1484346  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Saitama Prefecture, Sayama-shi

Train Description
Shinjuku Line, Sayamashi Station

Salary
5 million yen ~ 10 million yen

Holidays
完全週休2⽇制(⼟・⽇)

Refreshed
July 8th, 2025 03:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【期待する役割】【期待する役割】
⼯場内におけるエネルギー供給設備等、⼯場インフラ関連の施設管理業務をご担当いただきます。
並⾏してカーボンニュートラルに向けた⼯場インフラの低炭素技術の導⼊検討とグローバルへの展開の検討をお任せしま
す。
⼯場への電⼒・動⼒系インフラ供給に関わる設備導⼊・維持管理や⽣産現場の事業計画サポートを⾏い、カーボンニュート
ラルモデル⼯場実現に向けた企画・戦略に携わっていただきます。

【施設】【施設】
⾃動⾞部品製造⼯場・福利厚⽣施設・事務施設・⼯場インフラ設備（電⼒/太陽光発電/蓄電池/エアー/空調/⽔/蒸気/防⽕防
災/コージェネレーション/排⽔処理/廃熱回収）
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【職務内容】【職務内容】
・動線計画、レイアウト検討・企画⽴案
・新築・増改築・改修⼯事の計画
・施⼯業者選定・費⽤査定・施⼯管理
・維持管理・保全業務の計画⽴案と推進
・不具合暫定対応（⾬漏れ、建具補修等）
・法的⼿続きなど⾏政との折衝 等

※海外施設⽴上げ⽀援など海外への出張の可能性もあります。
※社内外の関係者を巻き込み、仕事していただきます。

【やりがい・魅⼒】【やりがい・魅⼒】
・⽣産ラインへエネルギーを供給しているインフラ設備の構築・⼯事を推進し、計画から施⼯まで従事することができま
す。
・海外⼯場建設プロジェクトへの参画や、環境戦略の企画・推進、組織内のマネジメント領域等、様々なキャリアステップ
の可能性がございます。
・ご⾃⾝の業務の枠を超え、省エネ施策や環境改善の実現に向けたテーマの推進や、業務改善提案なども実施いただけま
す。
・将来の中核⼈材として、ユーティリティー導⼊から運⽤管理、省エネ企画推進など幅広くチャレンジできます。
・⾃⾝の技術で経営貢献したい⽅、⾃⾝の技術⼒・⼈間⼒を⾼めたい⽅、⼤歓迎します。
・業務を通じ、⾼度な技術、知識の習得が可能です。

【職位】【職位】
スタッフクラス

【募集背景】【募集背景】
■ ⼯場施設管理に関する将来を担う⼈材を募集します。
ユーティリティー設備の導⼊から運⽤管理について、企画・推進できる⽅。

【⼊社時期】【⼊社時期】
急募

【選考プロセス】【選考プロセス】
書類選考→カジュアル⾯談→筆記試験（SPI）→⼀次⾯接：⼈事、現場マネージャー→最終⾯接：役員→内定
※ただし、選考プロセスの変更の可能性あり

Required Skills

必須条件必須条件

施設管理もしくは設備管理のご経験をお持ちの⽅

歓迎条件歓迎条件 下記いずれかの資格をお持ちの⽅

エネルギー管理⼠/冷凍機械責任者/電気主任技術者/公害防⽌管理者/施⼯管理⼠/消防設備         

雇⽤形態雇⽤形態
正社員
試⽤期間：有り ( 3ヶ⽉間※試⽤期間中も、待遇や勤務条件等に変更はありません。 )

年収：年収：500万円万円~1,000万円万円
⽉給制 ( ⽉収：30 万円 〜 60 万円 / ⽉額基本給： 30 万円 〜 60 万円 )
昇給：年1回 4⽉
賞与： 年 2 回 ( 昨年実績： 4.7ヶ⽉ )(6⽉、12⽉)
※上記年収はモデルであり、スキル・経験を考慮の上決定致します。

勤務地勤務地
埼⽟県狭⼭市広瀬台2-2-11
JR東⽇本 狭⼭ 駅からタクシー13分
マイカー通勤可。狭⼭市駅からバスが出ていますが、マイカー通勤の⽅がほとんどです。
転勤：当⾯無し(海外転勤の可能性あり（例：中国、北⽶、タイ、インド等）)
出向：無し
受動喫煙対策：就業場所 全⾯禁煙

勤務時間勤務時間
就業時間 08:00 〜 17:00
休憩時間 60分
残業 ⽉ 0 時間 〜 20 時間程度

休⽇休暇休⽇休暇

年間休⽇ 121 ⽇
完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇
夏期休暇8〜10⽇間、年末年始8〜10⽇間、特別休暇、産休・育児休暇
年間有給休暇：⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上

⼿当⼿当/福利厚⽣福利厚⽣
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交通費：全額⽀給 ( ※上限10万円 )
残業⼿当：通常の残業代
時間外勤務⼿当
住宅⼿当（配偶者・扶養同居：1万6000円/⽉、単⾝：8000円/⽉）
家族⼿当（扶養配偶者1万5000円/⽉、扶養配偶者以外8000円/⽉）
社会保険：健康保険 厚⽣年⾦ 雇⽤保険 労災保険
退職⾦
⾷事⼿当
単⾝赴任制度
財形貯蓄制度
ホンダ⾞従業員販売制度

【学習環境】【学習環境】
選抜メンバーによるe-learning1週間1回研修があります。グローバル化に向け、TOEIC受験も推奨しています。

【教育制度・資格補助補⾜】【教育制度・資格補助補⾜】
新⼊社員研修、新認指導員・主任・管理職研修、品質管理教育、技能教育等、階層別にスキルを取得する制度があります。
各種資格取得講座等の案内、通信教育講座、奨励⾦等、⾃⼰啓発に関する制度も充実しています。

【その他】【その他】
採⽤時の引っ越し費⽤全額負担、県外から⽬安50KM以上の⽅は離れていれば社宅制度で9割家賃補助あり（適⽤期間：6年
間）
 

Company Description
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