
Recruitment Consultant/Career Advisor - ⼈材コンサルタント／キャリアアドバイザー

ワークライフバランスが整っており、⾃⾝の裁量よって年収を決める事ができます。ワークライフバランスが整っており、⾃⾝の裁量よって年収を決める事ができます。

Job Information

Recruiter
ALBERTO K.K.

Hiring Company
ALBERTO Recruitment  

Job ID
1480055  

Industry
Recruitment Agency  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Train Description
Marunouchi Line Station

Salary
3.5 million yen ~ 10 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Salary Commission
Commission paid on top of indicated salary.

Work Hours
9:00-18:00

Holidays
完全週休2⽇制（⼟・⽇）、祝⽇、年末年始・GW休暇、他有給（有給の100%消化を奨励しています）

Refreshed
July 11th, 2025 05:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None (Amount Used: English usage about 10%)  

Minimum Japanese Level
Native  
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Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

新規・既存のクライアントに対して、現状分析・⼈材選定／紹介、アフターフォロー等⼀貫してお任せしております。

具体的な業務の流れは以下のとおりです。

・クライアントの状況（募集背景・事業の⽅向性等）をヒアリングし、適切な候補者像を確認する（クライアントの新規開
拓含む）

・クライアントが求める条件に合致する⼈材の選定

・求⼈媒体を介して新規候補者の獲得

・候補者の状況（転職志望理由・これまでの業務経験・希望条件等）ヒアリング、適切な転職先の提案

・⾯接⽇時の調整、⾯接のフォローアップ

・⼊社⽇、雇⽤条件の交渉

・⼊社後フォローアップ

※ご本⼈のご希望・ご経験をふまえて、所属チーム（法律・経理）を選定いたします。

※⼊社後⼀からOJTでトレーニングをいたしますので、業界経験は不問です。

 

Required Skills

望ましいご経験・スキル

・営業経験（新規・既顧どちらも可）

・コールセンターでの就業経験

・⾃⾝の裁量によって年収額を設定されたいと考える⽅

・様々な業界の動向にご興味がある⽅

 

なお、弊社は外資系企業ですが、クライアント・転職志望者の9割は⽇本語でコミュニケーションをお取りしておりますた
め、英語⼒は不問です。

（社内に外国⼈コンサルタントがおりますので、スキルアップを希望される⽅は歓迎いたします。）

 

特に以下のご経験を有する⽅を歓迎いたします。

・不動産に関する営業経験

・IT業界における営業経験

・ベンチャー企業における営業経験

・証券／保険関する営業経験

・ウェディングコーディネーター 等

 

「少し興味がある」「もう少し話を聞いてみたい」など、少しでもご興味をお持ちいただけましたら、

お気軽に下記までご連絡ください。
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Company Description
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