
【成約単価1000万越えも｜新規事業立ち上げ】ハイクラス専任ヘッドハンターを募集
中！  Exclusive job

Job Information

Hiring Company
Arches Pte. Ltd.

Job ID
1479659  

Division
Prime Talent Partners  

Industry
Recruitment Agency  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
About half Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Ginza Line, Toranomon Station

Salary
6 million yen ~ 12 million yen

Holidays
完全週休二日制

Refreshed
June 9th, 2026 05:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation (Amount Used: English usage about 10%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

仕事内容
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弊社は2019年に設立して以来、エキスパートマッチング（インタビュー）事業を主要事業として、複数回の資金調達を実施
し、拡大期にあるグローバルスタートアップです。
この度、既存のデータベースやクライアントネットワークを活用し、ファンド、コンサル、スタートアップのBizDev・CxO
に特化した人材紹介事業（Arches Talent Search）を立ち上げました。サービス対象国は日本、シンガポール、香港です。
続々と案件が流入してくる中で、常に効率化とサービスの質向上を考えながら、共に事業を成長させるメンバーを募集して
おります。

 

お任せする業務

〇リクルーティングアドバイザー/キャリアアドバイザー業務（ご経験やご希望に合わせて、どちらか、もしくは両方をご
担当いただきます）
〇組織作り、仕組みづくり
・デイリーオペレーションの改善会議、エグゼキューション
・他事業部とのデータベース連携や、効率的な営業活動の仕組み化

※スカウト送付や営業活動における事務的な手続きは、専属のインターン生が行います。対顧客、対求職者向けの、あなた
にしか任せられない業務をお任せし、最大限ポテンシャルを発揮いただく環境を揃えております。なお、業務に慣れていた
だくまでは、責任者が全ての面談に同席しますので、ご安心ください。

【当ポジションの魅力】
(1)0→1と1→10を同時に経験できる立ち上げフェーズ
・当社が既存事業（ファンド、コンサル業界向けの情報サービス）で培ったネットワークを最大限活用しながら、人材紹介
を行っております。
事業部として、組織やシステムは既に形になってきており、現在は、特にファンド業界の採用支援に注力し、安定的に成約
を上げられるようになってきました。そのため、事業部としての成長をブーストさせるために、コンサル業界向けの人材紹
介の立ち上げ専任者を求めています。

(2)真のヘッドハンターとしてのキャリア開発
・弊社はクローズドで参入障壁が高い業界、かつ採用困難なハイタレント向けの転職支援を行っており、当然、非常に高い
サービスの質を求められます。そのため、最終的には会社の看板ではなく、個人でも戦えるヘッドハンターを目指して、
日々自己研鑽いただける環境を整えています。

(3)フレキシブルな報酬体系
取り扱う求人は高単価なものが多く、中には年収数千万円のポジションも支援するため、1件の成約単価が1,000万円を超え
ることもあります。数字に対して高いコミットメントを発揮いただけるメンバーに対しては、コミッションという形でしっ
かりと還元される仕組みを用意しています。

 

組織について

全社：130名程度（業務委託、インターン含む）

Talent Search事業部：マネージャー２名、業務委託及びインターン４名

マネージャー略歴

①大阪大学卒
大手ECに入社したのち日系コンサルファームの事業再生チームにて経験を積む。その後、シンガポールの人材紹介会社に
て、法人営業とローカルメンバーのマネジメントを行ったのち、新規事業の立ち上げを経験。日本に戻り、Arches Talent
Searchの立ち上げに参画し、オペレーション構築、営業活動等を中心に事業全般の組成を担う。

②東京大学卒。
新卒で戦略コンサルファームにて新規事業や中期経営計画、海外展開戦略立案等に携わる。その後、Fintech系のスタート
アップに参画し、100億円規模の資金調達を行うなどの実績が評価され、参画3年目にはCOOに抜擢。100名超の組織を束ね
た経験を持つ。当時培ったネットワークや戦略コンサルタント、COOとしての経験を活かし、Arches Talent Searchのサー
ビス対象業界への顧客開拓や、オペレーションの効率化などを担う。

Required Skills

【募集要件】

いずれかのご経験をお持ちの方
・人材業界でのRA、もしくはCA経験をお持ちの方。両面経験者は尚良し。※ご担当業界は問いません。
・無形商材を扱う営業をされてきた方
・業界を問わずご自身で起業を経験されてきた方

【雇用形態】
正社員

【年収】
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月給40万円 〜 50万円
インセンティブ（青天井、インセンティブだけで1000万円以上目指せます）

【勤務地】
東京オフィス（赤坂）
※出社、リモートのハイブリット勤務です

【休日休暇】
・完全週休２日制
・祝祭日休暇(勤務国毎)
・年末年始休暇(勤務国毎)
・慶弔休暇
・有給休暇（10日〜）
・産育休暇（取得実績あり）

【手当/福利厚生】
・健康診断（年１回）
・フレックス制
・リモート勤務*
 ・自己学習支援*
　（年間上限２０万円）
・服装・髪色・ネイル自由
・社員紹介手当

Company Description
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