
【業界未経験者OK】再⽣可能エネルギーの⽤地取得担当/外資再⽣可能エネルギー企業

副業・WワークOK/スペイン語活かせる！

Job Information

Hiring Company
Greenvolt Solar Japan K.K.

Job ID
1478503  

Industry
Petrochemical, Energy  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Shinjuku-ku

Train Description
Chuo Line Rapid (Takao-Tokyo), Iidabashi Station

Salary
3.5 million yen ~ Negotiable, based on experience

Work Hours
【フレックスタイム制】 標準労働時間:1⽇あたり8時間/1か⽉あたり160時間/コアタイム 11:00~15:00

Holidays
【完全週休2⽇制】 夏季休暇/年末年始休暇/年間休⽇120⽇以上

Refreshed
January 13th, 2026 09:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

----------------------------
＜本ポジションのPOINT＞
・Greenvoltは再⽣可能エネルギー業界における世界市場をけん引するグループ会社
・業界未経験からでも営業経験を活かしてマネージャーとして活躍できる！
・⽇本の再エネ政策に貢献！
----------------------------
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＜⽤地取得担当マネージャー＞
 ⽇本国内における太陽光発電所建設における⽤地情報の取得や、取得するにあたっての⼟地査定を担っていただきます。
地主の⽅への⽤地における有効活⽤などご提案を⾏っていただきます。

主な業務内容は以下の通り

太陽光発電所や系統⽤蓄電池設置に適した⼟地の情報を収集
⼟地の精査
⼟地取得に対する交渉、契約 等

【当社Greenvoltの業務について】
私たち【Greenvolt Power】は、再⽣エネルギー（新エネルギー）分野で特徴的な事業を展開するポルトガルに本社を構え
るGreenvoltグループの⼦会社です。（HP:https://greenvolt.com/）
15年以上の経験を誇る情熱的かつ優秀な経営陣のもと、Greenvolt Powerは、世界各地に配置されたチームを通じて、太陽
光及び⾵⼒発電プロジェクトにおける専⾨知識を有する、世界的な再⽣可能エネルギー発電事業会社になります。

---------------------------------
雇⽤形態
 正社員（試⽤期間3ヵ⽉）

⼊社時期
 要相談

勤務地
 東京都新宿区下宮⽐町2-26 KDX飯⽥橋ビル4階
 ※転勤はありません

給与 
 想定年収 3,600,000円 〜
 ⽉給 300,000円  〜（基本給＋職務⼿当＋賞与）
 上記額にはみなし残業代を含みます。※超過分は全額⽀給いたします。
 みなし残業代 70,000円 以上（みなし残業時間 30時間）
 ※経験・能⼒に応じ対応
 ※試⽤期間3ヵ⽉、その他待遇に変更はありません。

勤務時間
 標準労働時間:1⽇あたり8時間/1か⽉あたり160時間/
 【フレックスタイム制】 コアタイム 11:00~15:00

休⽇休暇
 完全週休2⽇制（⼟⽇）祝、夏季休暇、年末年始休暇
 慶弔休暇、産休・育休取得実績あり、育児休暇、介護休暇、誕⽣⽇休暇、疾病休暇、⽣理休暇

福利厚⽣
 雇⽤保険、厚⽣年⾦、労災保険、健康保険、交通費⽀給あり、服装⾃由、会社負担にて忘年会、クリスマスパーティー・
新年会・周年祭・バーベキューあり、無料ウォーターサーバー、コーヒーあり
 ◆神楽坂が近いのでランチタイム充実◆

Required Skills

応募資格・条件:

PCの基本操作
コミュニケーション能⼒
業務への積極性

歓迎条件

スペイン語のコミュニケーションが可能な⽅
職種問わず再⽣エネルギー事業経験者

------------------------------
選考プロセス
 書類選考→1次⾯接（⽇本⽀社）→最終⾯接

 ※感染症対策として以下の取り組みを⾏っています
 ・オンライン選考可能
 ・消毒液設置

Company Description

Page 2 of 2


	【業界未経験者OK】再生可能エネルギーの用地取得担当/外資再生可能エネルギー企業
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


