
海外拠点管理

英語⼒を活かせます！BIG4コンサルティングファーム様でのお仕事です

Job Information

Recruiter
j Career Co.,Ltd.

Hiring Company
BIG4 ⼤⼿監査法⼈   

Job ID
1477187  

Industry
Audit, Tax Accounting  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Salary
5.5 million yen ~ 19 million yen

Work Hours
9:15〜17:15

Holidays
完全週休⼆⽇制 年間休⽇⽇数128⽇

Refreshed
November 5th, 2025 11:20

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【国内⾦融機関の海外拠点に係るアドバイザリー】
コンプライアンスとリスク管理領域における、海外拠点管理態勢の構築・⾼度化の⽀援。M&A等により新設した拠点と、既
存の海外拠点を対象に、グローバルまたはリージョナルな枠組みの⾼度化を⽀援。具体的な業務は、グループポリシーの作
成、権限・責任の整理、グローバルリスクマップの策定、各種枠組みの海外拠点への導⼊、研修を通じた枠組みの浸透、な
ど多岐に渡る。
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【外資系⾦融機関の本邦拠点に係るアドバイザリー】
本邦⾦融市場やFinTech市場への参⼊を、本邦法規制への対応の観点から⽀援。また、参⼊後の法規制遵守状況の評価やコ
ンプライアンス態勢の⾼度化等に係る各種アドバイザリーも提供。コンプライアンス部⾨の業務に係る⽀援と、コンプライ
アンスをテーマとした内部監査を⽀援が中⼼。

Required Skills

【求める⼈材】
左記業務または関連する業務の経験者（コンサルティングファーム、監査法⼈、⾦融機関、監督当局等での経験を想定）。

以下のいずれかに該当する語学⼒を有していること。
・⽇本語が⺟国語で英語がビジネスレベル（TOEIC 880以上が⽬安）
・英語が⺟国語で⽇本語がビジネスレベル（N1が⽬安）

【歓迎するスキル・経験（共通）】
・⾦商法、銀⾏法、保険業法、資⾦決済法等の⾦融関連の本邦法規制に係る知識
・プロジェクトマネジメントや営業・企画業務等における、関係者間の調整・折衝の経験

Company Description
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