
【SE・ブリッジSE】IT⼤国インドでSEの総合⼒を⾝につけられます！

2006年インドで初の⽇系⼈材紹介会社として誕⽣以来、数多くの転職のお⼿伝い！年インドで初の⽇系⼈材紹介会社として誕⽣以来、数多くの転職のお⼿伝い！

Job Information

Recruiter
Pasona India Private Limited

Hiring Company
在インド⽇系企業のシステム運⽤をサポート（インド内に複数拠点あり）  

Job ID
1476679  

Industry
Internet, Web Services  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
India

Salary
3 million yen ~ 5 million yen

Work Hours
⽉〜⾦ 9:00‐18:00

Holidays
⼟・⽇

Refreshed
May 24th, 2024 16:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School or Below  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【おすすめポイント】【おすすめポイント】

SEとして必要な総合⼒を⾝につけられる教育環境
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住宅⽀給 ※到着⽇から⼊居可能
退職⾦（法律よりも⼿厚く、勤務２年で対象）
スキルアップ⽀援制度あり

【企業情報】【企業情報】

2003年にインドで現地法⼈を⽴ち上げ。⽇本国内外13拠点を置く。
製造業や海外進出の⽇系企業向けにR&Dやオフショア開発、パッケージ開発と販売、 サポートを⾏う。
 

【仕事内容】【仕事内容】

■SEの場合 ※SE経験必須

⾃社商品である⽣産管理システムを在インド⽇系企業に訪問し、提案を⾏う。
インド⼈開発部隊と連携を取り、納品までのプロジェクトの進捗管理やクライアントとの各種調整を⾏う。 

■ブリッジSE（⽇本⇔インド）の場合 ※プログラマー経験必須

⽇本側のSEが在⽇⽇系企業とのフロント打合せ内容をインド側に送り、インド開発部隊と連携してプロジェクト管
理や⾃社⽇本側との各種調整を⾏う。

【募集背景】【募集背景】

 増員

Required Skills

【必要なスキル・条件】【必要なスキル・条件】

英語⼒：ビジネスレベル
SEまたはPG経験（開発⾔語は問わず）

【望ましいスキル・条件】【望ましいスキル・条件】

⻑期の就労が可能な⽅
社会⼈経験 ＊お客様の役に⽴つことや喜んで頂くことにやりがいを感じられる⽅、⼤歓迎！

Company Description
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