
【情報システム部⾨ 京都⻑岡事業所】基幹システム（⽣産・販売・調達など）刷新プ
ロジェクトにおけるERP導⼊の企画・推進

株式会社村⽥製作所での募集です。 IT系プロジェクトマネージャーのご経験のある…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
株式会社村⽥製作所  

Job ID
1476224  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kyoto Prefecture

Salary
5 million yen ~ 8.5 million yen

Work Hours
08:30 〜 17:00

Holidays
【有給休暇】初年度 20⽇ 1か⽉⽬から 【休⽇】週休⼆⽇制 ・週休2⽇制（基本⼟・⽇・祝、社内カレンダーに基づく） ・
夏期休…

Refreshed
May 23rd, 2024 17:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2223267】
■概要
基幹システム（SCMシステム）刷新プロジェクトのメンバーとしてSAP S4/HANAの導⼊企画・推進を担当いただきます。
販売/購買/⽣産管理のいずれかの業務領域を担当いただき、社内IT部⾨はもちろん、海外を含む業務部⾨やコンサルティン
グ会社、外部ITベンダーと密に連携しながら業務を進めていただきます。

■詳細
環境変化に対応し様々なビジネスニーズに機敏に応えるため、弊社は内作で独⾃の基幹システムを構築・運⽤しています。
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これをさらに進化させ、システム全体を「競争優位をもたらすために積極的に機能向上していく部分」と「グローバルな
SCMオペレーションをしっかり⽀えるために安定性を重視する部分」に仕分け、それぞれを最適な業務⼿順・システム基盤
へと刷新する全社機能横断プロジェクトになります。プロジェクトはIT部⾨のメンバーのみならず業務側の⼈材もグローバ
ルで集められ、さらに社外コンサルタント会社、システムベンダーといった外部の専⾨家を含めたメンバーにより構成・推
進されます。当プロジェクトにおいてSAP S4/HANAを導⼊する予定ですが弊社社員にて有識者が不⾜しているため、この
度プロジェクト⽴ち上げメンバーとして募集させていただくものです。みなさまにはFit to standardをキーコンセプトと
し、ERPパッケージの導⼊を販売、製造、調達のいずれかの領域のメンバーとして要件定義・設計書のレビュー・成果物の
受⼊・導⼊・周辺システムとの調整といった上流業務を中⼼に担当していただきます。
■働き⽅特徴（出張頻度や勤務形態など）
【勤務形態】
・フレックス制度あり
8:30〜17:00までの勤務時間を基本にプロジェクト状況や個々⼈の状況に合わせて柔軟に勤務時間をシフトさせています
・リモートワークあり
・男性の育児休暇取得実績あり
・有給取得も柔軟に可能です
・OJT期間あり
・メンター制度あり
【勤務における特徴】
・英語を使ったグローバルな業務に関わることも可能です。また、海外への出張等の機会もあります。
（コロナも落ち着き、ほぼ毎⽉誰かがどこかの海外拠点に出張するスタイルが戻りつつある）
・ローテーションもあり、希望と適性に応じて情報システム部⾨内にとどまらず業務側への異動や海外拠点への異動も可能
です
（US、EU、ASEAN、中国の各地域に複数⼈のSCM系⼈材が出向しておりグローバルに活躍中）
・中途⼊社⽐率40%以上で最前線で活躍している中途採⽤者が⾮常に多い職場です（2024年3⽉時点）
・管理職クラスでも中途採⽤メンバーが活躍しています
【雰囲気】
・ボトムアップの⾵⼟が根付いており、若⼿からベテランまで⾵通しがよく話しやすい環境です
・継続的に若⼿の中途採⽤を⾏っているため、様々な経歴を持った社員が在籍しており現場の改善や勉強会等積極的に⾏っ
ています
・働き⽅についても配慮されており、リモートワークやフレックス制度、その他休暇制度等を個々⼈の状況にあわせて活⽤
しやすい環境です
・数年前に新築された新しいオフィスのため什器や設備が新しく、様々な形態の打ち合わせスペースや個室などもある明る
いオフィスです

■業務内容変更の範囲：当社業務全般（ただし、出向時は、出向先が定める業務）

【弊社について】
弊社は海外売上⽐率90%以上の電⼦部品業界のグローバル企業です。
2021年には⽇経平均株価を構成する225銘柄としても採⽤されています。
スマートフォンや⾞の安全装備等に採⽤される積層セラミックコンデンサは世界トップシェアを握っています。
2022年からの中期においてはこれまでの投資枠に加えて戦略投資としてITにも積極投資することが決定しており、情報シス
テム部⾨の活躍が期待されています。

【仕事の⾯⽩さ・魅⼒】
弊社のSCMを⽀える基幹システムは世界の電⼦機器のサプライチェーン直結しており、安定的な電⼦機器の普及に⼤きく貢
献するものです。
当プロジェクトはERPパッケージの導⼊に加え、新しいテクノロジーを活⽤したスクラッチ領域の再構築、データ利活⽤の
推進、といった様々なチャレンジを伴う⼀⼤変⾰活動になります。
みなさまにはSAPの有識者としてプロジェクトに参画・貢献いただきますが、当然社員として他の取組みとも連携していた
だきますのでIT技術、プロジェクト管理、ビジネスとの連携など⾊んな観点で視野・経験は⼤きく広がるものと思われま
す。
またシステム基盤を刷新した後は社内SEの⽴場で業務部⾨と共にビジネス観点で効果出しを推進していきます。
いずれにしましても⼊社いただいたあと、様々な仕事を経験、⾒聞きすることで上司と相談の上、やりたいこと、スキル
アップを実現していただけます。
さらに、多くのコーポレートスタッフ、海外関係会社との協同がありグローバルに幅広く活躍することができ、国内外の全
ムラタグループの販売・⽣産・調達・出荷活動を⽀えていることから仕事への充実感が味わえます。

Required Skills

【MUST】 ＜スキル＞ ・コンサルティング企業/システムベンダー/事業会社システム部⾨にてSAPモジュール（SD/PP/MM
のいずれか） 実務経験。 ・多岐に渡る社内関係部⾨と要件調整を⾏える理解・判断⼒、外部コンサル・ITベンダーとプロ
ジェクトを推進していける段取り⼒。 ＜キャラクター＞ ・他部⾨と積極的にコミュニケーションをとることができる ・顧
客の困りごとを ⾃分事 としてとらえることができる 【WANT】 ＜スキル＞ ・製造業のSCM領域でのシステム導⼊、業務
知識、運⽤の経験 ・SAPモジュールの実務経験3年以上 ・SAP構築・導⼊PJTの経験（グローバル案件、PM/PLのご経験で
あれば尚望ましい） ・海外の⽅とコミュニケーションを取ることができる英語⼒（流暢でなくてもweb会議で意思疎通でき
るレベル。語学は研修制度あり） ・プロジェクトマネジメントのご経験 ＜キャラクター＞ ・最新IT技術、ものづくりへの
⾼い関⼼

Company Description

ファンクショナルセラミックスをベースとした電⼦デバイスの研究開発・⽣産・販売
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