
製品含有化学物質管理（全社組織/⼤阪）

⽇東電⼯株式会社での募集です。⽇東電⼯株式会社での募集です。 化学（研究・開発・分析）のご経験のある⽅は歓迎化学（研究・開発・分析）のご経験のある⽅は歓迎…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⽇東電⼯株式会社  

Job ID
1476145  

Industry
Chemical, Raw Materials  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Osaka Prefecture

Salary
5 million yen ~ 9 million yen

Work Hours
08:45 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます 有給休暇 ⼊社半年経過後16⽇〜最⾼22⽇ 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇
祝⽇…

Refreshed
May 9th, 2024 11:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2166726】
【担当業務/役割】
■製品／原材料の含有化学物質管理の担当者として、グリーン調達基準の運⽤策定に携わっていただきます。

■具体的には以下のような業務となります。

・取得帳票の書式更新
・含有情報の⼊⼿ルールや、⼊⼿した情報の管理基準の策定
・最新法規制情報に併せて管理基準の⾒直し
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・社内外への運⽤展開

【業務のやりがい】
■化学物質管理は、サステナビリティ重要課題の⼤きなポイントの⼀つであり、社内外を問わず今後ますます注⽬される分
野です。

■グループ全体の仕組みを構築は難易度の⾼い業務ですが、策定したルールがグループ内に浸透し、化学物質を適正に管理
することでコンプライアンスの維持は勿論、新規製品設計にも繋がるやりがいのある仕事です。

【キャリアパスのイメージ】
■１・２年後：製品含有化学物質管理（グリーン調達基準）の運⽤策定を担当いただきます。製品の基礎知識、社内ルール
理解を通して、スキル向上や現状課題把握に繋げていきます。

■２・５年後；経験や習得したスキルを活かして、担当テーマの責任者として、主体的に業務を推進いただきます。担当
テーマ以外の業務もサポート頂き、次世代のリーダー候補となる⼈財へ成⻑することを期待しています。

■管理職、もしくは専⾨職の選択が可能。キャリア採⽤者も多く、新卒採⽤者と区別はない環境。スキルや経験、本⼈の
キャリア志望に応じて、海外エリアとのローテーションなどもあり得ます。

【勤務地】
■⼤阪本社地区で研究開発拠点が集約される茨⽊事業所（JR茨⽊駅 徒歩10分）となります。

Required Skills

【必須（MUST）】 ■製品含有化学物質管理の実務経験者 ■グリーン調達基準のルール策定、運⽤展開実務経験者 ■海外拠
点とのやり取りが可能な英語⼒ 【歓迎（WANT）】 ■ISO14000、9000などの基礎的知識（社内ルール策定のため、⽂書体
系等の理解が必要）

Company Description

電⼦・電機材料、⼯業⽤テープ、産業⽤資材、包装材料、医療衛⽣材料の製造、販売
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