
新規事業 技術マーケティング/ビジネス開発（光学技術関連/⼤阪または東京）

⽇東電⼯株式会社での募集です。 事業企画・事業開発のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⽇東電⼯株式会社  

Job ID
1476143  

Industry
Chemical, Raw Materials  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 9 million yen

Work Hours
08:45 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】有給休暇 ⼊社半年経過後16⽇〜最⾼25⽇ 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ GW 夏季休暇 年末年始

Refreshed
May 23rd, 2024 15:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2166667】
【担当業務/役割】
■当社の強みである、粘着剤・光学フィルム技術等をフル活⽤して、当社の重点領域「次世代モビリティ・情報インター
フェース・ヒューマンライフ」の内、ヒューマンライフに関わる新規ビジネス開発・マーケティング業務。

■市場調査、顧客課題発⾒、製品コンセプト化、事業計画・⽴ち上げまで、マーケティング活動を中⼼に新規事業化の⼀連
のプロセスに携わって頂きます。

■具体的には、当社が開発中の新しい光の表現を可能にする光制御素材製品などを担当頂きます。
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■例えば⼀般的なガラスやアクリル板に、当社光制御素材のフィルムを貼り、端部にLED光源を組み合わせることで、フィ
ルムを貼った⾯だけを光らせることができます。フィルムは⻑さの制約がなく、⼤⾯積の発光を可能にするため、⼀般的な
窓ガラスやアクリル板を照明に変えることができます。また、⾯照明でありながら配光制御を実現。フィルムが光の向きを
制御するため⾓度によって明るさが異なり、光を必要とする⽅向を明るく照らし、光を必要としない⽅向はまぶしさを低減
することができる等、様々な特徴を有しており、様々な市場、⽤途活⽤を想定しています。

【キャリアパスのイメージ】
■1〜3年後：R＆Dコア技術をベースとした新製品/新事業機会の探索、テーマ化等を担当頂きます。

■3〜5年後：新規事業のマーケティングのテーマリーダーやマネジメントを担う⼈財になる事を期待しています。

【業務のやりがい】
■市場調査、顧客課題発⾒、製品コンセプト化、事業計画・⽴ち上げまで、マーケティング活動を中⼼に新規事業化の⼀連
のプロセスに携わる事ができ、社内的な期待値が⾼く、やりがいのある業務。

■社外パートナーとの協業等、外部との交流、やり取りも多く、様々な知⾒を取り込めます。

■ベテランも多い組織であり、⾃分⼀⼈で⼀つのテーマを持ったり、複数名で⼤きなテーマを担当したりしながら、様々な
挑戦や成⻑ができる環境です。

【勤務地】応募時にご希望の勤務地をお申し付けください
■東京…東京本社（品川駅 徒歩5分）
■⼤阪…研究開発拠点が集約される茨⽊事業所（JR茨⽊駅 徒歩10分）

Required Skills

【必須（MUST）】 ■B2Bメーカーの新規事業に関わる技術マーケティング、ビジネス開発等の経験がある⽅ ※化学、素材
に限らず、幅広く歓迎 【歓迎（WANT）】 ■海外顧客との電話会議、メール・資料作成が可能なレベルの英語⼒ ■R D部⾨
での研究開発、製品開発等の経験 ■マーケティング/製品コンセプト⽴案（3C分析、顧客ニーズ・競合動向の把握、開発⽬
標の設定等）の経験 ■事業計画⽴案（P/Lシミュレーション等）経験

Company Description

電⼦・電機材料、⼯業⽤テープ、産業⽤資材、包装材料、医療衛⽣材料の製造、販売
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