
【越境×デジマ】⽇本→海外に情報発信！クロスボーダーマーケティング／インサイド
セールス⽴ち上げリーダー募集

※フレックス制、⼀部リモートワーク可

Job Information

Hiring Company
Engawa K.K.

Job ID
1475778  

Division
クロスボーダーマーケティング本部  

Industry
Advertising, PR  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
About half Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Salary
5.5 million yen ~ 8 million yen

Work Hours
標準労働時間：10時〜19時（8時間00分 休憩60分） フレックスタイム制（コアタイム：有 10:00〜14:00）

Holidays
⼟⽇、祝⽇、年末年始休暇、有給休暇（⼊社半年後、規程により付与）

Refreshed
May 20th, 2024 09:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School or Below  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description
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https://www.careercross.com/en/company/detail-342177


 

▼⽇本→海外に情報発信！クロスボーダーマーケティング／インサイドセールス⽴ち上げリーダー募集

業務内容：インサイドセールス部⾨のリーダーとして、新規開拓〜BDR機能の⽴ち上げと、採⽤を含むチームリードをおま
かせします。

無形商材のインサイドセールス、営業代⾏経験を⽣かして、新規クライアントへの越境×デジタルマーケティング企画の新
規開拓をリードします。

・外国語のSNS や外国⼈インフルエンサーなどを活⽤し、⽇系ブランドやサービスを海外ユーザーに発信する越境マーケ
ティングソリューションの提案活動
・オフラインイベント、アウトバウンドコールやメール、DMなどによるリード獲得とナーチャリング
・MAツール(Pardot)を⽤いてコールドリードを抽出、シナリオを作成しアプローチ戦略を⽴案実⾏

※主なクライアント：官公庁、都道府県⾃治体、⼤⼿事業会社（化粧品/⾷品メーカー、アパレル服飾メーカー 他多数）

▼インサイドセールスからスタート→その後のキャリア

インサイドセールス機能の⽴ち上げからスタートして、スペシャリストや営業企画、マネジメントを⽬指していく⽅向もあ
りますし、将来的に企画提案営業として⾃ら企画を⽴案/設計し企画書を書き提案、セールスディレクション全般にシフト
していくなどの流れも想定されます。私たちとともにやってみたいこと、達成したいことがあればぜひ教えてください。

◆仕事の魅⼒：
私たちは、英語圏（北⽶、欧州、オセアニア）、中華圏、東アジア、東南アジア向けの広範囲の海外プロモーション案件を
⼿掛けています。⽇本にいながら、該当地域のトレンドを把握してクライアントへ最適な施策を提案します。 AnyMindGrp
海外拠点を 通じた依頼も多く、国内外の課題を海外を含むリソースで解決していくやりがいのある仕事です。

◆会社の魅⼒：
ENGAWAでは、⽇本で50年超の歴史をもつ英語メディア「 Tokyo Weekender 」の発⾏ 運営や、外国⼈インフルエンサー
を活⽤したプロモーション事業、⽇本の良いモノを世界に広める AWARD 事業「おもてなしセレクション」などの事業を
⾏っております。 2021 年 1 ⽉より世界 13 市場 19 拠点でインフルエンサーマーケティングや D2C ⽀援など多⾓的な事業
を展開するデジタルソリューションカンパニーである AnyMind 社のグループ⼦会社に。グループのシナジーで企業・⾃治
体向け海外マーケティング及びジャパンブランドの発信・物販⽀援を⼀層強化していきます。

Required Skills

▼求める経験/⼈物像
【必須の経験】
◎無形商材の提案営業、または 新規開拓営業
◎営業代⾏/インサイドセールスなど、新規営業に特化した経験
◎BDRなどCRM的にデータから営業戦略を⽴案できる⽅
◎リード構築(ナーチャリング)に知⾒のある⽅
◎インサイドセールス機能や組織の⽴ち上げ経験のある⽅

【歓迎するスキル】
・広告/マーケ商材/SaaSなど無形商材の扱い経験があればなお可
・デジタルマーケティングへの関⼼
・グローバルな環境で仕事を通じて成⻑したい⽅
（部⾨メンバーの半数が外国籍です。海外⽣活の⻑いメンバーも多くいます）
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【給与・待遇】
■想定年収：550万円〜800万円前後 ※給与はご経験・スキルを考慮して決定されます

⽉給制
⽉給  458,334 円〜 666,667円

※⽉給には45H分の時間外労働⼿当、40H分の深夜労働⼿当を含む
（⽉給 458,334 円の場合の内訳は基本給 324,034 円、時間外労働⼿当 114,000 円、深夜労働⼿当 20,300 円）

■試⽤期間：あり（3か⽉）
試⽤期間中の労働条件：⽉額給与の90%

■給与改定：年2回

■通勤⼿当：会社規定に基づき⽀給

■社会保険完備

■標準労働時間：10 時〜 19 時（ 8 時間 00 分 休憩 60 分）
フレックスタイム制（コアタイム：有 10:00〜 14:00）
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■残業／有
固定残業代制45時間分※超過分⽀給
制度として深夜労働⼿当が含まれておりますが、原則、深夜残業は無いようにマネジメントをしています。

■休⽇休暇：⼟⽇、祝⽇、年末年始休暇、有給休暇（⼊社半年後、規程により付与）

■勤務地： 東京都港区六本⽊6-10-1 六本⽊ヒルズ森タワー20F/31F
※六本⽊本社勤務です。フルリモートではありませんので、東京勤務可能な⽅のご応募をお待ちしております。

■受動喫煙対策：屋内喫煙可能場所あり 

■選考フロー
書類選考→ ⼀次⾯接（オンライン）→⼆次⾯接（オンライン）→SPI・最終⾯接（⽜⼭/対⾯） → 内定

※最終⾯接前に課題提出をお願いすることがございます。

 

ーーー
2024年4⽉1⽇ 労働基準法等改正に従い、変更の範囲を明⽰します。
ⅰ．従事すべき業務の変更の範囲
※法定による変更範囲の明⽰（業務内容）：当社およびAnyMindグループ各社の業務全般
ⅱ．就業場所の変更の範囲
※法定による変更範囲の明⽰（就業場所）：当社東京事業所およびAnyMindグループの各拠点、その他会社の指定する場所

Company Description
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