
◆⽇本本社採⽤のベトナム駐在員◆⽇系パッケージ製造会社の Managing director候補

◆⼈気の駐在員（⽇本本社採⽤）ポジションです⼈気の駐在員（⽇本本社採⽤）ポジションです◆

Job Information

Recruiter
QUICK VIETNAM CO.,LTD.

Job ID
1475641  

Industry
Chemical, Raw Materials  

Job Type
Contract  

Location
Vietnam

Salary
6 million yen ~ 7 million yen

Work Hours
8:00〜17:00

Holidays
完全週休2⽇制（⼟・⽇）、ベトナム祝⽇

Refreshed
May 17th, 2024 05:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【仕事内容】

⾃社⼯場の管理部⾨の管理全般。管理部⾨メンバー50名ほど（総務・⼈事、経理・品質保証・輸出⼊）
・⼈事・総務、会計財務、品質保証の管理全般
・予算管理（BS/PL）
・品質保証の認証更新の為の審査対応（年に数回）
・⽇本本社へのレポート対応など
・任期は原則無く、ベトナム⻑期駐在が前提
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【給与】

年収600万円〜700万円 ※赴任⼿当別

【福利厚⽣】

各社保完備、労働許可書、レジデンスカード、海外赴任⼿当（⽉額2800USD (NET)）、帯同家族⼿当（⽉額300USD/
⼈）、家賃補助（⽉額1500〜2000USD)、海外医療保険、社有⾞による送迎あり、⼊社1年後に⽇本⼀時帰国⼿当（年2回 
健康診断1回、リフレッシュ休暇1回）
 

Required Skills

【必須】

⼤卒、英語ビジネス（社内公⽤語英語）、⼈事・総務⼜は経理・財務などの管理部⾨での管理職経験5年以上、コミュニー
ション能⼒

【歓迎】

海外駐在（ベトナム駐在）、製造業での管理部⾨経験、⼈事・総務部⾨マネジメント（⼈事制度構築・労務）
 

Company Description
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