
ジュニア デジタルワークプレイスコンサルタント

Job Information

Hiring Company
Engage Squared KK

Job ID
1473798  

Industry
Other (Consulting and Professional Services)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
4 million yen ~ 7 million yen

Refreshed
May 14th, 2024 10:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

Engage Squaredはマイクロソフトゴールドパートナーとして、テクノロジーを使⽤した最新の職場作りを⾏う、現在急成
⻑中の企業です。「従業員が⽇々の仕事をより楽しめること」をミッションに掲げ、Microsoftツールを⽤いて⽣産的・協働
的で、つながりのある業務を実現しています。 

そんなオーストラリア、ニュージーランド、アジアの最⼤規模の組織であるEngage Squaredの⽇本オフィスでは業務拡⼤
に伴い、テクノロジーに強い関⼼がある⽅、お客様中⼼の仕事にやりがいを感じる⽅、私たちと共に成⻑したい⽅を求めて
います。 

採⽤において「多様性」と「⼀体感」を⼤切にしていますので、弊社では経験だけでなく、適性と情熱の組み合わせをポイ
ントに採⽤を⾏っております。 

Engage Squaredのメンバーとして活躍するための第⼀条件は、「⼈々がより楽しみながら⽣産的にテクノロジーを活⽤で
きるよう⽀援する」というミッションへの共感です。多様性を⼤切にする弊社において、スピード感のある強いチームを作
るためにはメンバー全員が同じ情熱を持っていることが⽋かせません。 

世界の様々な場所に拠点をもつEngage Squaredだからこそできる挑戦があります。 チームで働きたい、⼈の役に⽴ちた
い、そんな貴⽅からのエントリーをお待ちしています。 
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【概要】【概要】 

このポジションは、SharePointとMicrosoft 365の最新バージョンにフォーカスをして、Power Platform、Azureへのある程
度の知識・理解がある、もしくは未経験で⾼い関⼼がある経験豊富なデジタルワークプレイスコンサルタントを対象として
います。 

クライアント向けのコンサルティング機能と実践的なソリューション提供を組み合わせることで、コンサルタントは顧客、
ソフトウェア開発チーム、ユーザーエクスペリエンスデザイナーと連携して、クライアントにベストな効果を提供します。
 

【要件】【要件】

業務内容業務内容 :

対⾯およびデジタルワークショップの実施 
信頼できるアドバイザーとしてクライアントと連携し、分析を⾏い、ワークショップを通じて、クライアントの問題
を理解し、改善案を作成 
ソリューションの概念レベル設計 
Microsoft365（主にSharePointとTeams）上のビジネスソリューションの詳細なソリューションおよび技術設計およ
び実装 
技術⽂書とユーザー⽂書の作成、および運⽤チームへの引き渡し 
内部クライアントと外部クライアントの両⽅に技術・ユーザトレーニングを提供する 

Required Skills

必要なスキルと経験必要なスキルと経験 : 

ネイティブに近いレベルの英語、ネイティブレベルの⽇本語（英語・⽇本語で⾏われるプロジェクト両⽅を想定して
います。）
⾼品質のドキュメントを作成する能⼒
⾃分のイニシアチブでプロジェクトをすすめる⼒。チームの環境で作業する能⼒
コンサルティング環境で専⾨家として成功していくための⾃発性と意欲
設定された期限に従ってワークロードと時間を管理する機能

期待するスキルと経験（必須ではない）期待するスキルと経験（必須ではない）:

Microsoftプラットフォーム、特にSharePoint、Microsoft Teams、およびより広範なMicrosoft365プラットフォームで
の豊富な経験
SharePointプラットフォームでのアプリケーションの設計と導⼊の経験
クライアントデリバリー戦略とロードマップの開発経験
対⾯またはデジタルワークショップの提供経験
複雑なエンゲージメントをリードした経験
企業向けコンテンツ管理システムでの経験
提案依頼書の作成やRFP対応などのプリセールスの経験
ビジネス分析のスキル/経験
ITプログラム/プロジェクト管理、アジャイルデリバリー

⼈柄⼈柄 :

グローバルなチームと協⼒して、⽇本の顧客を⽀援したい⽅ 
IT戦略、イノベーション、新興技術に情熱をもっている⽅ 
クリティカルシンキングと問題解決ができるチームの⼀員になりたい⽅ 
スピード感を持って仕事ができる⽅ 

想定給与想定給与 : 

年齢、経験、能⼒を考慮し相談の上決定いたします。

Company Description
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