
【⼤阪市北区】 ベトナム語／ブリッジエンジニア（ベトナム⼦会社の開発業務管理・ベ
トナム⼦会社サポート）

ベトナム⼦会社に対する開発業務管理や、ベトナム⼦会社に対するサポートに携わります

Job Information

Recruiter
Global Leaf

Job ID
1473389  

Industry
Software  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Non-Japanese Ratio
(Almost) All Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Osaka Prefecture, Osaka-shi Kita-ku

Salary
4.5 million yen ~ 10 million yen

Hourly Rate
想定年収：480万円〜895万円 ※時間外労働の有無に関わらず⽉20時間相当分の時間外⼿当を⽀給します。

Work Hours
9時00分〜18時00分 ※タイムリーシフト制度／マンスリーシフト制度あり

Holidays
■完全週休⼆⽇制（⼟、⽇） ■祝⽇ ■年末年始休暇 ■夏期休暇 ■有給休暇 ■産前・産後休暇 ■慶弔休暇 他

Refreshed
May 6th, 2024 01:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Other Language
Vietnamese - Fluent

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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Job Description

【具体的な業務内容】
１．ベトナム⼦会社に対する開発業務管理
■⽇本の設計者が作成した仕様書／設計書をベトナム⼦会社に伝達
■ベトナム⼦会社へ開発委託した案件の進捗管理、ソースコードおよび単体テスト項⽬書のレビュー、受⼊試験実施、品質
確認

２．ベトナム⼦会社に対するサポート
■ベトナム⼦会社からの質問／相談事項への回答
■質問／相談事項の内容について判断しきれないケースは内容を整理、⽇本のエンジニアに相談し解決を図る
■ベトナム⼦会社の⽣産性／品質／開発稼働率／技術⼒向上のための改善活動
例：進捗管理、レビューなどを通じてベトナム⼦会社で発⽣している問題を発⾒し、解決
■ベトナム⼦会社とコミュニケーションを積極的に取り、ベトナム現地への⻑期出張（年1、2回程度で1回の滞在期間は約
2ヵ⽉）

３．その他、⼈材育成や業務改善
■将来的には若⼿ブリッジエンジニアの育成、指導
■オフショア開発を改善するために社内への提⾔

Required Skills

【必須スキル/経験】
■Web開発経験（PHPもしくはJavaが望ましい）
■ベトナム語：ビジネスレベル
※外国籍の⽅は、⽇本語ビジネスレベル（⽇本語能⼒試験N2以上⽬安）

【歓迎スキル/経験】
■ブリッジSE（BSE）としてのご経験
■課題解決や改善活動の経験
■海外出張経験
■⾃社サービス／SaaS事業会社でのシステム開発または運⽤経験

Company Description
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