
全国規模のリテールバンクにおける企画・運営

第⼀次産業ビジネスを⽀援する事ができます。第⼀次産業ビジネスを⽀援する事ができます。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
農林中央⾦庫  

Job ID
1472671  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
08:50 〜 17:10

Holidays
【有給休暇】⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 【有給休暇】※詳細についてはオファー時に書⾯で
ご確認下さい

Refreshed
May 9th, 2024 18:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2073685】
■業務概要
リテール事業本部における各部の主なミッションは、以下のとおりです。
・JAバンク統括部…JA信⽤事業全体の運営円滑化、全体戦略の策定・管理、各種規制・制度対応等
・JAバンクリテール実践部…JA信⽤事業における商品・サービスの企画・開発、実践サポート等
・JAバンク業務⾰新部…JA信⽤事業におけるチャネル戦略・店舗事務に関する企画・開発等
・系統⼈材開発部…JA信⽤事業における⼈材育成（研修企画・実践）等
・JFマリンバンク部…JF信⽤事業全体の運営、戦略策定等
・国内⽀店…JA信⽤事業における各種施策の実践サポート等
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


リテール事業本部の業務領域は、狭義のリテール業務に留まらず、全国のJAバンク・JFマリンバンクの中央銀⾏機能的な役
割を担っています。社会情勢・ニーズの変化に応じて、業務領域・内容は柔軟に⾒直しを⾏っており、陳腐化しない知識・
スキルを習得することが可能です。

■業務詳細
【期待する役割】
これまでの業務経験を活かした各種企画⽴案・現地⽀援に加え、新たな発想からの企画⽴案（新規事業の⽴ち上げ含む）を
期待しています。

リテール事業本部では、激しい情勢の変化に対応するため、従来の延⻑ではなく、様々な新しい取組みにチャレンジしてい
ます。他業態の取組みを参考に検討を進めている領域も多く、ご活躍いただく領域は拡がっています。

＜⾜元の取組み（ご担当いただく業務）例＞
・JAバンクにおける資産形成ビジネスの取組強化（新商品の企画、チャネル開発、営業⽀援）
・JAバンクにおける事業者向け融資の強化（JAの融資審査スキル向上⽀援、営業⽀援）
・再⽣可能エネルギーを組み合わせたローン商品の展開（商品企画、営業⽀援）
・JA・JFならではの魅⼒を活かした全国施策の企画・⽴案（直売所との連携企画等）
・⾦融店舗における業務効率化⽀援（店舗事務の実態分析、事務フロー・⼿続きの改善提案） 等

■関連URL
・貸出強化⽀援プログラムの導⼊により、JAの「持続可能な収益基盤」を構築する。
http://www.nochubank saiyo.com/recruit/project/index05.html
・投資信託ビジネスの再開を通じ、組合員の将来に寄り添うJAバンクへ。
http://www.nochubank saiyo.com/recruit/project/index02.html

■キャリアパス
⼊庫後３年間は、途採⽤者ご⾃⾝の希望、経験を踏まえ、親和性のある部署に配属いたします。

その後は、本⼈希望・業務適性を踏まえ、概ね３年毎にローテーションを実施し、キャリアアップしていただきます。
（※本⼈の希望、業務の状況によっては、当⾦庫内の他事業本部への配置もあり得ます）

■働き⽅
2022年1 2⽉に本店機能を有楽町のDNビルから⼤⼿町の「Otemachi Oneタワー」へ移転しました。従来分散されていた本
店機能を集約し、「新たな働き⽅」を実現していくことを⽬的にしています。?

新本店では「NEXT」をコンセプトに、壁のないオープンなオフィス、フリーアドレスの導⼊、気軽にミーティングが出来
る業務室内の打合せコーナーの設置、窓辺での個⼈作業集中コーナーの設置、お客様も⼊室できる喫茶室などの今までにな
い新たなオフィスインフラを整備しています。（“NEXT”とは、本来の意味に加え、Network/つながる、Enterprise/躍動す
る、Transformation/創造する、Togetherness/協働する、の頭⽂字を取った略語です。）?

ペーパレス化の促進、テレワーク・シェアオフィス等の働ける環境の整備、Microsoft365・業務⽤スマートフォンなどのIT
インフラ活⽤により、役職員の新たな働き⽅を実現し、お客様の課題解決・新たなビジネスの創出を⽬指しています。?リ
テール事業本部でもテレワークを本部全体で推奨しており、出勤を前提としない働き⽅が浸透しつつあります。

階層のフラット化も志向しており、議論し易い環境づくり、意思決定の迅速化を進めています。ITインフラの充実も相俟っ
て、職場内のコミュニケーションは⾵通し良く、円滑に⾏われています。

中途採⽤者も含めて若⼿からベテランまで幅広い⼈材が活躍しています。所属部課班に拘らない業務の仕⽅を追求してお
り、担当業務を超えたCFT（クロスファンクションチーム）での仕事も常に複数⾛っている等、活気ある職場となっていま
す。

Required Skills

◆必須条件： ⾦融機関の業務経験者（法⼈融資業務の経験がある⽅が望ましい） ◆希望条件： リテール事業本部の業務
は、業務内容が多岐にわたる点に特徴があります。即戦⼒として特定分野の経験、専⾨性が⾼い⽅は勿論、特定の得意分野
を持たない若⼿職員も歓迎いたします。（⼊庫後の伸び代も重視）。なお、JA・JF等と協働する場⾯では、経営全般に対す
る理解・バランス感覚が求められる場⾯が多いため、法⼈融資の経験があると、活躍できる場が広がります。  また、当
⾦庫の業務特性上、⾃らが実践する場⾯より、他者（JA等）を動かす業務（企画・実践⽀援）が中⼼となります。したがっ
て、リテール業務経験においても、企画経験の⽅を重視いたします。コミュニケーション能⼒はもとより、資料作成スキ
ル・プレゼンテーションスキル等を備える⽅、または、それらスキルの習得に意欲的な⽅を希望いたします。

Company Description

農林⽔産団体及び農林⽔産業に関連する企業などに対する貸出・預⾦・為替業務、農林債券の発⾏、国際業務、証券業務 
など
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