
次世代の経営幹部候補

製造業での業務経験をお持ちの⽅必⾒です

Job Information

Recruiter
PERSOL CAREER CO., LTD.（Bilingual Recruitment Solutions）

Hiring Company
Job-00257541  

Job ID
1472491  

Industry
Other  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kyoto Prefecture

Salary
7 million yen ~ 10 million yen

Holidays
National Holidays; 2 days off every week (weekends)

Refreshed
May 21st, 2024 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

事業⾯・組織⾯両軸での課題を抽出し、代表をはじめとする経営陣とのディスカッションを通じて戦略の策定から実⾏まで
を主導していただくポジションとなります。常にマーケットを俯瞰し、事業の⾒直しや新規企画、中⻑期事業戦略をふまえ
た営業戦略の検討・⽴案等、内容は多岐に及びます。 

事業戦略の⽴案
事業計画の⽴案
収⽀計画の⽴案
⼈員計画の⽴案
メンバーのマネジメント
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https://www.careercross.com/en/company/detail-229970


中期経営計画の策定
マーケティング

Required Skills

必須条件:

製造業での業務経験
事業全体のプロジェクトリード経験
組織マネジメント経験 

歓迎条件:

営業利益含めた事業計画⽴案経験／PL管理の経験
エンジニア等専⾨職のマネジメント経験
同社事業領域における上記経験
新規事業の⽴ち上げ経験
語学（ビジネスレベル英語）
海外赴任経験

Company Description

開発⽀援、機器設計・製作⽀援、製造リソース⽀援、パッケージング・出荷⽀援、修理・リサイクル⽀援、作業安全⽀援、
環境保全⽀援、事業継続⽀援など、製造⽀援ソリューションとして製造に関わる様々な問題を解決し⽣産活動を⽀援してい
る企業です。
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