
サステナビリティ ビジネス・社会課題解決連動担当

Job Information

Recruiter
PERSOL CAREER CO., LTD.（Bilingual Recruitment Solutions）

Hiring Company
Job-00254058  

Job ID
1472481  

Division
【Fast Retailing】サステナビリティ部 ビジネス・社会課題解決連動チーム  

Industry
Retail  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 11 million yen

Holidays
2 days off every week (weekends)

Refreshed
May 8th, 2024 08:01

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School or Below  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

グループの社会貢献活動の企画、実⾏、海外事業国向けの⽅針・ガイドライン策定
国連、NGOなどの⽀援団体との折衝、パートナーシップの構築メンテナンス
コミュニティ投資の定量評価、社会的インパクトの可視化
地域と共存共栄を実現する店舗レベルの社会貢献活動の推進⽀援

■昇格：年2回（⼈事評価に応じて決定） ※上記に限らず、前職の年収・経験を踏まえ当社規定に基づき決定致します

Required Skills
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https://www.careercross.com/en/company/detail-229970


事業活動を通じて社会を良くしていく事に強いパッションをお持ちで以下のいずれかの経験をお持ちの⽅

事業会社あるいはコンサルティング企業での社会貢献活動を担当部署ではなくても推進した経験、サステナビリティ
領域の経験
国際機関、省庁、企業団体、研究機関、NPO・NGOなどの団体にて、⼈道⽀援、サステナビリティ関連の業務経験

Company Description

同社は国際的に有名な⼤⼿アパレル企業です。
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