
海外M＆A（クロスボーダー）メンバー

Job Information

Recruiter
PERSOL CAREER CO., LTD.（Bilingual Recruitment Solutions）

Hiring Company
Job-00264268  

Job ID
1472427  

Division
経営戦略部 戦略推進課  

Industry
Other  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 9 million yen

Holidays
National Holidays; 2 days off every week (weekends)

Refreshed
May 7th, 2024 07:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

M&Aを中⼼とした事業開発領域を軸に多岐にわたる業務をお任せしようと考えています。 M&A案件の発掘・案件化 （会社
戦略に沿ったマーケット・事業分析、⾦融機関等を活⽤したアプローチ等） エグゼキューション業務〜M&A先の財務
デューデリジェンス業務〜バリエーション作成〜ドキュメンテーション業務までの実⾏（PMI領域含む) ■選考フロー： 書
類選考→⾯接（2〜3回）→内定 ※現在、⾯接は原則Web⾯接にて実施しております。 ※選考回数は状況により変動する場
合があります。 ※選考過程でSPIを受験いただく場合があります。 ※固定残業⼿当は⽉、20時間00分該当分、 53,438円(年
収618万円の場合)〜84,375円 (年収965万円の場合)を⽀給 超過した時間外労働の残業⼿当は追加⽀給 (※事業場外の場合は
表記変更されます。)

Required Skills
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https://www.careercross.com/en/company/detail-229970


必須条件： 下記いずれかの企業にて事業投資／Pre M&A関連業務に関連する経験を有する⽅ コンサルティングファーム・
FAS・証券会社（M&A）／事業会社（M&A/投資業務）／投資ファンド等 エグゼキューションで案件の主メンバーとして携
わった海外案件の経験が1件以上 エグゼキューションに必要な、各種会計／財務の基礎知識 歓迎条件： M&A戦略策定経験
PMI経験 その他経営企画業務経験 IT業界の経験

Company Description

同社は、中⼩企業を中⼼として最先端のITサービスを提供しています。
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