
海外へのキャリアパスあり！★グローバル・アドバイザリー担当者（東アジア地域担
当）★＃メガバンク
Job Information

Recruiter
j Career Co.,Ltd.

Job ID
1472239  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 13 million yen

Refreshed
January 9th, 2026 06:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■業務内容

1.お客さまのグローバルな経営課題へのアドバイザリー業務
・海外進出・ビジネス⽀援アドバイス
・グローバルガバナンス・国際税務関連の情報提供
・ビジネス環境・規制関連資料作成・発信
・セミナー企画・開催
・海外アクセス⽀援（ビジネスマッチング）

2.具体的な案件例
・飲⾷チェーン企業の初の海外進出案件について、仮説を元に提案、現地企業の紹介、マーケティングサポートを通じて、
海外出店を実現
・海外⾮⽇系企業の脱炭素化にかかるバイオマス燃料の供給ニーズと⽇本企業の安定した燃料調達ニーズを繋げてビジネス
マッチングを実施。再⽣可能エネルギー事業開発にかかる事業拡⼤へ貢献。
・お客さまのアフリカ進出ニーズに対し、銀⾏の他部⾨と連携し、現地商業銀⾏に関する情報を提供、またアフリカに強い
物流会社の引き合わせを実施。お客さまのアフリカ事業拡⼤に貢献。
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■想定されるキャリアパス

・アドバイザリースキルを蓄え海外営業店へ赴任
・海外業務ソリューションスキルを持つ営業担当者として⽇本国内の法⼈営業部⾨へ
・海外業務に強い⼤企業営業担当者へ
・海外業務に関連するプロダクト担当者へ

Required Skills

1.必須要件
・メーカー、商社、コンサル会社等において東アジア（中国・⾹港・台湾・韓国）関連で5年以上の業務経験
・調査から資料作成（PPT）までを⾃分⾃⾝で完結できる⽅
・海外ビジネスに興味があり、グローバル⼈材としてキャリアを展開していきたい⽅
・⾃主的・主体的且つプロアクテイブに⾏動が出来る⽅
・顧客の良きアドバイザーとして、顧客の業務拡⼤・課題解決へ真摯に取り組める⽅

2.歓迎要件
・マーケティング・市場調査などの経験
・海外駐在、留学経験
・ビジネスレベルの中国普通語、広東語、韓国語

Company Description
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