
＃未経験OK#メガバンク＃クロスボーダー案件あり＃ 【企業情報部】Ｍ＆Ａアドバイザ
リー（フィナンシャル・アドバイザー）

⾦融機関における国内案件成約件数No.1

Job Information

Recruiter
j Career Co.,Ltd.

Job ID
1472216  

Industry
Bank, Trust Bank  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Salary
6 million yen ~ 13 million yen

Refreshed
May 21st, 2024 02:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

⽇本の社会問題となっている事業承継や上場企業の新陳代謝に関わるやりがいのある仕事です。

企業情報部では、事業承継でお悩みの中⼩企業のオーナーや事業の再編を検討している上場企業に対して、M&Aアドバイザ
リー業務として、以下のサービスを提供しています。
（1）相⼿⽅の紹介
（2）企業価値評価
（3）売却、買収⽅法のアドバイス
（4）スケジューリング、必要諸⼿続きに関するアドバイス、⽀援
（5）相⼿⽅との交渉に関するアドバイス、⽀援
（6）譲渡契約等に関するアドバイス、⽀援
（7）クロージング（資⾦決済等）に関するアドバイス、⽀援
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なお、売⼿と買⼿の⽴場の違いによる利益相反（例えば、売⼿は⾼い価格で売りたい、買⼿は安い価格で買いたい）を回避
するため、売⼿と買⼿の双⽅から⼿数料をもらう仲介⾏為は⾏なっていません。
当⾏は、クライアントの利益を極⼤化するために、売⼿⼜は買⼿のいずれかの⼀⽅にのみフィナンシャル・アドバイザーと
して就任します。

【当⾏のM&Aアドバイザリーサービスの特⻑】
・メガバンクでは随⼀の中⼩企業の取引基盤と、上場企業を中⼼とした数多くの⼤企業との取引基盤があります。
・メガバンクとしての信⽤⼒と上記顧客基盤を背景に、様々な会社のオーナー及び上場企業の経営層へのリーチを活⽤した
マッチング（相⼿先紹介）⼒に⾃信があります。
・他メガバンクの同部署と⽐較して、少ない⼈員数で多くの案件を成約に導いていることから、個⼈としても短期間で多く
の経験がつめ、早期のスキルアップが可能です。
・証券会社でのM&Aアドバイザリーサービスを経験したい場合は、将来的にはグループ証券会社への出向も可能です。

Required Skills

■必要な経験・スキル・能⼒
・社会⼈経験3年以上

■歓迎する経験・スキル・能⼒
・現時点での保有資格は不問。
・ビジネスレベルの英語⼒があれば、クロスボーダー案件への参加可能性あり。

※⼤卒以上

Company Description
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