
★シンガポール駐在★ ⼤⼿⾦融機関＃ ⾮⽇系法⼈のクレジットリスクに関する企画業
務

⾦融機関における国内案件成約件数⾦融機関における国内案件成約件数No.1  ※⾦融経験不問⾦融経験不問

Job Information

Recruiter
j Career Co.,Ltd.

Job ID
1472216  

Industry
Bank, Trust Bank  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Singapore

Salary
6 million yen ~ 13 million yen

Refreshed
May 14th, 2025 10:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

（１）アジア・⼤洋州地域、特にインドにおける⾮⽇系法⼈への融資・プロジェクトファイナンス・LBO等ストラクチャー
ドファイナンスのクレジットリスク管理業務
・与信採り上げ時のガイドライン策定など、信⽤リスクに関するフレームワーク整備
・所管する地域・業種・プロダクトの与信ポートフォリオ管理・分析
・ポートフォリオ分析など信⽤リスク関連報告
・所管地域の問題債権および引当コストの管理
・インド拠点の信⽤リスク管理体制整備への⽀援
・顧客の信⽤リスク区分・格付の決定
・個別与信案件の審査および所⾒作成（※1）

（２）⾮⽇系与信全般の運営・管理に関する企画業務
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・業務効率化に資するプロジェクトの企画⽴案・推進
・各種プロシジャーおよびガイドラインの策定/改定
・信⽤リスク管理体制を⾼度化に資するフレームワークおよびガイドラインの企画⽴案

（※1）募集対象は企画業務スタッフですが、将来的に審査業務にも従事して頂く可能性有

 

■想定されるキャリアパス

・審査部の企画チームで信⽤リスクに関する知⾒・スキルを磨き、シンガポールやインド拠点の審査担当者へのキャリアの
幅を拡げ、⾮⽇系審査部の中でマネジメント・上位決裁者を⽬指す
・ニューヨークやロンドン、⾹港等他の⾮⽇系審査部に異動し、グローバルバンカーとしてのキャリアを⽬指す（東京にも
同様の⾮⽇系審査を⾏う部署あり）
・クレジット関連の知⾒や企画スキルを活かして、海外審査部以外の営業・企画部でのキャリアを⽬指すことも可能

Required Skills

■必要な経験・スキル・能⼒
・英語⼒上級
また、下記いずれかの経験をお持ちの⽅。
ただし、⼤⼿⾦融機関・格付機関出⾝で⼀定の英語⼒があれば業務経験は問わない。
・⼤⼿⾦融機関（※1）における個別与信案件審査業務
・⼤⼿⾦融機関（※1）における信⽤リスク管理業務
・格付機関におけるクレジットレーティング業務
・⼤⼿事業会社（※2）での財務部⾨業務
（※1）⼤⼿商業銀⾏・政府系銀⾏・投資銀⾏（外銀・⼤⼿地銀含む）、ファンドが望ましいが、リース・保険・アセマ
ネ・クレジットカード会社も含む
（※2）不動産業、商社、メーカー等

■歓迎する経験・スキル・能⼒
・海外勤務経験や、簿記・会計⼠・証券アナリスト等の資格

Company Description
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