
Accountant Senior/会計記帳代⾏シニアスタッフ 【⽉次から税務申告、マネージメント
まで幅広い経験が可能】

外資系企業を担当頂くので、英語をブラッシュアップし続ける事が出来る環境です。

Job Information

Hiring Company
Mazars Japan K.K.

Job ID
1472059  

Division
Outsourcing  

Industry
Audit, Tax Accounting  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Non-Japanese Ratio
Majority Non-Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Ginza Line, Tameike Sanno Station

Salary
4.5 million yen ~ 6.5 million yen

Work Hours
9:15-18:15（フレックス制あり。コアタイム10:30-16:30）

Holidays
⼟⽇祝⽇、年末年始、その他会社で定めた休⽇。有給休暇は初年度より20⽇付与（条件あり）

Refreshed
May 10th, 2024 01:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 75%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School or Below  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/en/company/detail-202051


Job Description

Mazarsは、監査、会計、アドバイザリー、税務、法務サービス* を専⾨とした国際的な統合パートナーシップです。世界の
95以上の国と地域で活動し、47,000⼈以上のプロフェッショナルの専⾨知識を活⽤し、あらゆる規模のクライアントを⽀援
しています。 *適⽤される国内法により認められている地域のみ。

1992年に設⽴され、⽇本では３０年以上の経験を培ってまいりました。以来、Mazars in Japanは、外国⼈投資家および⽇
本企業、世界各国のクライアントに対して、監査、税務、アウトソーシング、アドバイザリーサービスを提供する点で主要
な役割を果たし、今⽇では、⽇本におけるトップのプロフェッショナルサービス・ファームとして認知されています。
現在、15名のパートナーのリーダーシップのもと、19国籍の200名以上のプロフェッショナルを擁しています。

RESPONSIBILITY

会計業務
⽉次記帳代⾏業務
年次財務諸表作成

税務申告業務
法⼈税、消費税、その他申告書作成
⽀払調書及び償却資産税申告書の作成

その他
クライアントからの質疑応答
チーム運営に関する各種計画、新規クライアント導⼊、および社内プロジェクトにおけるチームマネージャー
のサポート
ジュニアスタッフのサポート、研修、管理

Required Skills

【必須条件】

⽉次・年次のご経験を2年以上お持ちの⽅
英語（ビジネスレベル以上）
マイクロソフトオフィス使⽤経験（SUMIF,VLOOKUP,Pevot）

【歓迎条件】

会計事務所/税理⼠事務所での勤務経験
税務申告経験2年以上
⽇商簿記2級保有
外国⼈のメンバーと⼀緒に仕事をした経験

【求める⼈物像】

フレキシブルな思考回路の⽅
これまでのご⾃⾝の経験に頼りきらず、分からない事があれば直ぐチームメイトに相談できる環境が整っています。
柔軟性を持って対応できる⽅が、マザーで⻑く活躍できる⼈材です。
チームメンバーと協業できる⽅
クライアントは複数社割り当てされますが、⼀⼈で働くのではなくチームとして働いて頂きます。
お互いに助け合いながらお仕事を進めて頂く事によって、⾃⼰成⻑の道も開拓できます。
忍耐⼒がある⽅
会計業務をサービスとして提供している為、期限内の提出は必須です。
繁忙期も漏れなく仕事を着実に⾏って頂き、クライアントニーズに答えられる⾃助努⼒が出来る様にサポートしま
す。
マネージャーを⽬指す志の⾼い⽅
フラットな外資系企業の特性ゆえ、シニアからマネージャーになるチャンスもふんだんにあるのがマザーの特徴で
す。
ご⼊社してから数年間はシニアスタッフとしてアソシエイトを育て、マネージャーを⽀える役割を担って頂きますが
将来的には会社の重要なポジションとして活躍できる⽅を求めています。

Company Description
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