
◆ベトナム勤務◆IT⾼度⼈材を育成する！【⽇本語教師】社内制度充実◎

ベトナムで 「⽇本で活躍できる⼈材」の育成を⾏う、やりがいのあるお仕事です！

Job Information

Recruiter
HRnavi Joint Stock Company

Job ID
1472004  

Industry
Internet, Web Services  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam, ハノイ

Salary
2.5 million yen ~ 5.5 million yen

Work Hours
8:00〜17:00

Holidays
⼟曜、⽇曜、祝⽇

Refreshed
May 3rd, 2024 05:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

ご紹介先は主にシステム開発サポート、Webサービス、アプリ開発サービスをメインで⾏い、東京証券取引所プライム市場
へ上場する企業です。現在注⼒している教育事業においては、ベトナムトップレベル理系⼤学の学⽣に初級から中上級⽇本
語、⽇本式ビジネスマナーを教え、 「⽇本で活躍できる⼈材」の育成を⾏っています。今回、⽇本企業への⼊社を⼀つの
ゴールとして教育を⾏う、⽇本語教師を募集します。

【仕事内容】
ベトナムの⼤学⽣に向けた⽇本語、及びマナー等の授業を実施いただきます。

・初級から中上級のクラス授業、JLPT対策など
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・⽇本語だけでなく、社会⼈として最低限の考え⽅、マナー、振る舞いの指導
・授業の企画や運営、現地⽇本語教師の育成など

＜授業内容＞
・「みんなの⽇本語」を使った初級⽇本語授業
・中級⽇本語授業
・JLPT対策授業や会話授業
・⽇本就職のための⾯接対策
・1週間で16〜20コマの授業を担当（1コマ45〜50分）

【給与】
⽉給：Gross 1,500〜3,000 USD
※経験、能⼒により決定します。
※試⽤期間：60⽇間（その間は⽉給の85％を⽀給）

【福利厚⽣】
・VISA、ワークパミットの取得費⽤
・初回来越時の航空券
・予防接種（A,B型肝炎、⽇本脳炎、破傷⾵、狂⽝病）
・海外医療保険
・健康診断（年⼀回）

【諸⼿当】
・交通費（タクシー代）
・昼⾷⼿当

Required Skills

＜必須条件＞
・4年制⼤学卒業
・3年以上の⽇本語教授歴
・下記のいずれかにあてはまる⽅
 - ⼤学で主専攻あるいは副専攻の⽇本語教育科⽬を履修し卒業している
 - ⽇本語教師養成講座において420時間以上の教育を受けている
 - ⽇本語教育能⼒検定試験に合格している
・基本的なPCスキル(Word, Excel, Power Point）
・チームティーチングの観点をお持ちの⽅
・ITツールや新しい教授法の活⽤に意欲的な⽅

＜歓迎条件＞
・教育者的観点を持ち、学⽣主体のインタラクティブな授業を考えられる⽅
・⾯接練習などの就職対策に興味がある⽅
・ゼロ初級や中級⽇本語、JLPT対策の教授経験が豊富な⽅
・クラス単位（20~30⼈）の授業経験をお持ちの⽅

Company Description
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