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Job Information

Recruiter
j Career Co.,Ltd.

Hiring Company
成⻑率200％のIT主軸コンサル企業  

Job ID
1471888  

Industry
Business Consulting  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
4 million yen ~ 7 million yen

Work Hours
10:00〜19:00

Holidays
完全週休2⽇制  有給休暇  特別休暇 夏季/冬季/GW休暇  バースデー休暇 育児/介護休暇  リフレッシュ休暇など

Refreshed
May 2nd, 2024 06:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

広報業務をメインとした幅広い業務をお任せいたします。

◇具体的には
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https://www.careercross.com/en/company/detail-410796


事業の広報PR戦略の企画⽴案
プレスリリース作成
取材仕込み、取材対応
イベント企画⽴案および運営
オウンドメディアの企画〜運営、ライティング業務
コーポレートページの企画運営
社内報やパンフレット、その他ブランディングにまつわる冊⼦制作
YouTubeの企画〜運営
SNSの企画運営
経営⽬線でのメディアの改善 等
社内コミュニケーション活性化推進

※現在のメディアに限定されないPR戦略〜企画⽴案までをご担当いただきます

Required Skills

【必須】

・社会⼈経験2年以上

・事業会社もしくはPR会社でのサービス広報の経験 もしくはWEBプロモーション／マーケティングの企画

・⽴案経験がある⽅（2年以上） 

【歓迎】

マネジメントまたはリーダー経験がある⽅

ビジネスレベルの英語⼒

Company Description
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