
【英語⼒必須＆スタンドアローン！】 HRビジネスパートナー職｜⼤⼿外資系総合物流企
業  Exclusive job

福利厚⽣充実！語学⼒を活かせるグローバル環境！

Job Information

Recruiter
EPS Consultants LLC

Hiring Company
欧州に本社を持つ業界トップの⼤⼿総合物流  

Job ID
1471694  

Industry
Logistics, Storage  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Koto-ku

Salary
8 million yen ~ 11 million yen

Work Hours
フレックス制：1⽇8時間勤務（コアタイム10:00〜16:00）

Holidays
・完全週休⼆⽇制（⼟⽇祝⽇休み）・年末年始、夏季、その他特別休暇有

Refreshed
May 13th, 2024 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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【業務内容】

従業員のライフサイクルに関するあらゆる側⾯をサポートし、ポジティブで⽣産的な成果を⽣み出す。
従業員のエンゲージメントと定着率向上の策定と実⾏。
社内顧客との効果的なパートナーシップを構築および維持し、⼈材管理の問題について適切なアドバイスを⾏う。
契約および法定のコンプライアンス問題、懲戒問題のパフォーマンス管理。
リーダーと従業員の⾏動変容を促進し、従業員と組織変⾰の推進。
⽇英⾔語の両⽅で組織全体のコミュニケーション全体をサポートする。
⼈事タスクを共有サービスチームに移管することに積極的に関与し、⼈事活動の継続的な改善に重点を置く。
⼈材関連データをプロアクティブまたはオンデマンドでの提供および分析を⾏う。

Required Skills

⼈事分野の経験最低3年以上（労務、採⽤、給与・社保、研修、その他⼈事業務の内少なくとも2分野以上のご経験を
お持ちの⽅）
ビジネスレベルの英語⼒
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