
⽇系オフショア開発会社での品質保証プロジェクトリーダー/マネージャー

◆ITエンジニア経験者⼤募集エンジニア経験者⼤募集◆

Job Information

Recruiter
QUICK VIETNAM CO.,LTD.

Job ID
1471126  

Industry
Software  

Job Type
Contract  

Location
Vietnam

Salary
2.5 million yen ~ 7 million yen

Work Hours
8:00〜17:00

Holidays
完全週休2⽇制（⼟、⽇）、祝⽇（ベトナム祝⽇の他、⽇本の祝⽇も⼀部休み有）※年間休⽇120⽇以上  有給休暇（12⽇
〜）、年末

Refreshed
May 7th, 2024 03:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【仕事内容】

■⾒積/提案書の作成、および会議体での報告やレポーティング
■⽇本の本社 及び クライアントとの折衝/調整業務

■品質に課題をお持ちのクライアントに対するコンサルティング
■プリセールスとして営業と連携した品質保証⽀援
■マニュアルテストプロジェクトの推進/統括
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■マニュアルテストの設計/実⾏
■プロジェクトメンバーの管理
■プロジェクト横断での課題解決や改善活動

■品質に課題をお持ちのクライアントに対する⽀援やコンサルティング

【待遇】

⽉額1,500－3,500USD（Gross）※ご経験によって応相談

【福利厚⽣】

労働許可証、レジデンスカード、⺠間医療保険、年1回⽇本への帰国費⽤サポート、資格取得費⽤サポート、社員旅⾏、社
内イベント（アワード、忘年会、誕⽣⽉会など⽉1回程度あり）

Required Skills

【必須】

⼤卒、英語ビジネス、PM経験1〜3年以上（スコープ管理、コスト管理、リスク管理, WBS作成, 進捗管理, 結果分析, メン
バーへのタスク割り振り等）、課題解決⼒、計画⽴案⼒、ポジティブスタンス

※IT業界であればプロジェクトの種別は問わない

※⾃⽴して案件全体が管理推進できる⽅

【歓迎】

海外勤務経験、ソフトウェア開発または開発プロジェクト経験、事業会社のシステム部⾨またはSierなどでのシステム導⼊
経験、顧客の期待値コントロールスキル、ステークホルダーがいる業務経験（法⼈営業やカスタマーサクセス等の折衝経
験）

Company Description
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