
【⽶国勤務】⽶国移転価格アドバイザリー業務/US Transfer Pricing Advisory Services 

⽶国のBig4ファームで移転価格アドバイザリー業務経験者を募集しています。

Job Information

Hiring Company
EY (Ernst & Young)

Subsidiary
EY US (Ernst & Young)  

Job ID
1470484  

Division
Tax - International Tax and Transaction Services  

Industry
Audit, Tax Accounting  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Non-Japanese Ratio
(Almost) All Non-Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
United States

Salary
7.5 million yen ~ 20 million yen

Work Hours
フレックス制（プロジェクトの状況等による）

Holidays
⼟・⽇、⽶国の祝祭⽇。休暇⽇数上限なし。

Refreshed
May 10th, 2024 09:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 75%)  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  
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Job Description

⽶国移転価格アドバイザリー業務

☆⽶国のBig4ファームで移転価格アドバイザリー業務経験者を募集しています。勤務地応談（主にニューヨーク、ダラス
等）☆

▼概要
⽶国移転価格アドバイザリー業務。

▼任せる仕事
 ・⽶国移転価格同時⽂書化資料の作成・レビュー。
 ・移転価格プラニング⽀援。
 ・税務調査対応⽀援。
 ・政府間相互協議や事前確認制度における権限ある当局との交渉⽀援。

▼キャリアパス
⽶国税務は奥が深く、⻑期的なキャリアへのコミットメントが必要ですが、USのBig4ファームのパートナー、マネージン
グ・ディレクターを⽬指してチャレンジする気概のある⼈材を求めています。スタッフ、シニアは⽂書化資料作成業務が中
⼼になりますが、マネージャー以上になるとアドバイザリー業務の⽐重が増加していきます。最終的には⽇系インバウンド
クライアントの国際税務問題を解決に導く⼀流のUSタックス・コンサルタントを⽬指して頂きます。

【勤務地】アメリカ合衆国、勤務地応談（主にニューヨーク、ダラス等）

■■ 勤務条件 ■■

【雇⽤形態】正社員 

【給与条件】経験考慮の上、応相談。

【待遇・福利厚⽣・諸⼿当】
 ・当社規定による

【休⽇・休暇】
 ・⼟・⽇、⽶国の祝祭⽇。休暇⽇数上限なし。

US Transfer Pricing Advisory Services (US Locations)

☆Ernst & Young (EY), one of the Big 4 accounting firms, is searching candidates with experience in transfer pricing advisory
services. Potential hiring locations include New York, Dallas, and other major US cities.  ☆

▼Summary
US transfer pricing advisory services. 

▼Job Description
・Preparation and review of US contemporaneous documentation studies. 
・Transfer pricing planning advice.
・Assistance in tax examinations.
・Negotiation with competent authorities in the Mutual Agreement and Advance Pricing Agreement procedures. 

▼Carrer Path
US tax is complex and requires a long-term career commitment. We are seeking candidates who are willing to take on this
challenging career and aim to become a US tax partner / managing director at a Big 4 firm. 

While staff and seniors will spend most of their time on preparation of transfer pricing documentation, managers and above
will spend more time on advisory projects, eventually becoming a trusted US tax advisor for the Japanese inbound clients.  

【Requierements】
 ・At least 1 year of experience in transfer pricing advisory services in the U.S. or in Japan.
 ・US CPA, US attorneys, Ph.D Economists, preferred but not required. 

【Location】New York, Dallas, others negotiable

■■ Job Information ■■

【Job Type】Full time

【Salary】 Depends on Experience

【Benefits and Allowances】
 ・ Based on the firm policy

【Work Hours】Flexible (depending on projects)

【Holidays】
 ・Saturdays, Sundays, Firm recognized holidays. No limit on vacation days. 
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Required Skills

必要職務経験：⽶国もしくは⽇本で移転価格アドバイザリー業務経験1年以上。英語ビジネスレベル。
・USCPA、⽶国弁護⼠、経済学博⼠等は特に優遇しますが必須ではありません。

Company Description
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