
法務担当

Fintechスタートアップ企業での募集です。スタートアップ企業での募集です。 株主総会関連業務のご経験のある株主総会関連業務のご経験のある…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
Fintechスタートアップ企業  

Job ID
1470184  

Industry
Digital Marketing  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 8 million yen

Work Hours
09:30 〜 18:30

Holidays
【有給休暇】初年度 10⽇ 6か⽉⽬から 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ GW 夏季休暇 年末年始

Refreshed
May 9th, 2024 22:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School or Below  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2200388】
法務部は２名体制で、便利で安全なサービス提供を会社⼀丸として提供するために、⽇々各部署と密に連携しながら動いて
います。会社のリスクを把握し事前に最⼩限に抑え、かつ会社の成⻑を最⼤限に助ける、そのような法務を⼼がけていま
す。今回は、⼀名退職となったため、マネジャーと⼀緒に法務部を作っていっていただけるメンバーを募集することになり
ました。

FinTechは⽇進⽉歩のエリアであり、関係する法律も⽇々更新されています。このダイナミックな環境を楽しみ、我々と⼀
緒に会社とそしてご⾃⾝をアップデートしていける⽅を、お待ちしています。

◆具体的な業務内容
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


契約書のドラフト・レビュー
サービス利⽤規約の策定
プライバシーポリシーの管理
景表法に基づく確認
サービスに関連するアドバイス
取締役会・株主総会の運営
押印プロセスの実⾏、管理
稟議システム・ワークフローの整備、運⽤、改善
知的財産権の管理
法規制・法令遵守に関する社内研修
登記申請、管理
会議等の設定、経費処理など、アドミニ的業務

Required Skills

■必須スキル 法務部または法律事務所にての経験が7年以上 ■歓迎スキル Fintech、⾦融、クレジットカード会社等にての経
験。 英語での⽂書作成ができれば、さらに良し ■求める⼈物像 当社のミッション・ビジョン・バリューに共感していただ
ける⽅ 課題をロジカルにまとめて企画構築し、わかりやすく提案と説明ができる能⼒ 法的観点から、⼀緒に事案を考え意
⾒を交換できる⽅ 周囲と連携し、業務プロセスをオープンに保つことが出来る 過去のやり⽅から学びつつ、前例にとらわ
れずに改善案を検討し⾃⾛が出来る チーム⼒や協調性を重んじる⽅

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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