
フルスタックエンジニア/⼤⼿教育事業会社/年収700万~1,100万円/正社員＠東京

ハイブリッド勤務OK！

Job Information

Recruiter
GLOBALPOWER Inc.

Hiring Company
社会⼈向けEラーニング商材開発＆ビジネススクール運営企業  

Job ID
1469467  

Industry
Education  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Train Description
Yurakucho Line, Kojimachi Station

Salary
7 million yen ~ 11 million yen

Work Hours
フレックスタイム制 ※週2-3⽇出社予定となります。

Holidays
⼟曜⽇、⽇曜⽇、祝⽇、有給休暇、年末年始など ※年間休⽇：120⽇以上

Refreshed
May 11th, 2024 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

動画コンテンツ、AIラーニング、オンライン授業を組み合わせた、社会⼈学習の新しい学習体験を作り、チームでプロダク
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動画コンテンツ、AIラーニング、オンライン授業を組み合わせた、社会⼈学習の新しい学習体験を作り、チームでプロダク
ト開発を⼀緒に進めていくポジションです。

具体的なネクストアクションは、サービス運⽤に則したDevOps/MLOpsの構築と、ユーザーの学習⾏動・マクロ統計値・そ
の他⼤学院が保有する学習データから⾒えてきた新しい機能の検証・開発と考えています。

エンジニアとして、新しい学習体験を提供するためのサービス開発を⾏います。新しく開発する機能の要件策定プロセスに
も貢献していただきます。どのような価値を提供していくかをプロダクトマネージャー、デザイナー、エンジニア、データ
サイエンティストと議論して⼀緒に検討します。

具体的には以下の内容になります。

■設計や実装、サービスの保守運⽤までのプロダクト開発全般の作業を⾏います。

■バックエンド、フロントエンドの開発業務（アーキテクチャ、⽅針の決め、難しい課題の解消、実装など）

■他メンバーと⼀緒に仕様を決める

■開発効率、品質、サービスの価値を向上するためのアイディア出しとその実⾏

＜ポジションの魅⼒＞
・プロダクトのゴール達成のために、何を新しく作るべきか、どのように実現するかを⾃ら考えられる環境である

・新しい技術ややり⽅を⾃由に提案することができ、積極的に採⽤される（例： Flutterの採⽤、⽣成AIを使った機能改善）

・全メンバーが運⽤、問い合わせを対応するので、ユーザーの声をダイレクトに聞くことができる

・契約形態に依らず、技術⼒が⾼く、建設的なディスカッションを⾏えるチームである

Required Skills

■必須スキル

・WERサービスやアプリの開発、運⽤の経験があり、テストコード実装およびDB設計の経験がある（5年以上）
・「Flutter」、「React」、「Riverpod」、「Redux」などでの開発経験

■歓迎スキル

・Javascript, reactの開発経験がある
・Railsの開発経験がある
・k8sなどを利⽤して、インフラ運⽤の経験がある
・開発でAI活⽤の経験がある

■⼈物像

・技術と難しい課題の解決に情熱を持つ⼈
・リーダーシップがある⼈
・コミュニケーション能⼒が⾼い⼈

Company Description
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