
【810〜1370万円】SAP導⼊のPM・PMO/⽻⽥本社/F4032

IT系プロジェクトマネージャーのご経験のある⽅は歓迎です。系プロジェクトマネージャーのご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⾮公開  

Job ID
1469069  

Industry
Machinery  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 13 million yen

Work Hours
08:45 〜 17:15

Holidays
【有給休暇】⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ GW 夏季休暇 年末年始 夏季休暇9⽇、お
盆…

Refreshed
May 24th, 2024 20:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School or Below  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2209361】
【業務内容】
拠点へのテンプレート説明 〜 Asis業務把握・GAP対応 ・ 教育 トレーニングなど業務プロセス全般の導⼊になります。海
外関連会社へのSAP導⼊のPM/PMOを担当いただきます。

対象拠点：メキシコ、⽶国、豪州、マレーシア、韓国、タイ、シンガポール、インド、フィリピン、UAE、サウジアラビ
ア、イタリア、インドネシア、台湾

【キャリアステップイメージ】
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


複数の海外関連会社へのSAP展開を計画しており、PM/PMOとして展開チームを牽引して頂くことを期待しております。
SAP展開ミッションは⻑期にわたるため、少なくとも５年は当課もしくは上位の業務プロセス改⾰部での活動を予定してお
ります。
また、将来はデジタル化やDXを加速する組織／IT企画部⾨などへの異動を検討する他、業務とシステムの両⽅に知⾒を
持ったスペシャリストあるいはマネジャーとなるよう⽀援していきます。

Required Skills

□必須要件 ・SAP導⼊のPM/PMO経験を複数回有する ・⽇本語と英語でのSAP導⼊に必要な意思疎通が可能 ・ロジ分野の
SAPモジュールを理解しており、GAP分析や要件定義ができる □歓迎要件  ・１つ以上のモジュールについてSAP認定資
格を有している ・製造業（⾮プロセス系）における実務経験 ・ERPの周辺システム（CRM PLM MES）の使⽤、開発経験
・海外でのSAP導⼊のPJ経験を有する □求める⼈物像 ・コミュニケーション能⼒の⾼い⽅ ・論理的に物事を理解する能⼒
の⾼い⼈ ・⼈当たりがよく誠実な⼈ □使⽤アプリケーション・資格 ・Word、Excel、PowerPointの基礎的なスキル（資料
作成等）は必要。 ・SAPの利⽤経験は歓迎します。 ・SAPの認定資格は歓迎します。 ・SFDC、Apriso、OralceCPQの導
⼊経験は歓迎します。 □学歴 専⾨学校卒以上

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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