
【56期_SG504】双⽇・双⽇グループ向けSAP アプリ保守（販売・在庫管理）リーダー
候補

IT系プロジェクトマネージャーのご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⾮公開  

Job ID
1468935  

Industry
System Integration  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5.5 million yen ~ 8.5 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます 有給休暇について（補⾜説明） ⼊社⽇に1〜10⽇付与。毎年4/1に12⽇〜
20⽇…

Refreshed
May 9th, 2024 01:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School or Below  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2204287】
【業務内容】
総合商社双⽇の海外現地法⼈基幹システム（SAP）の導⼊における⽀援並びに導⼊後の運⽤保守業務内でのSAP
SD/MM（販売・在庫管理）領域における障害・変更要求対応業務に取り組んでいただきます。

【具体的には】
・障害調査・対応
・データリカバリー
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・変更要求におけるユーザーとの要件定義
・障害・変更管理
・チケット管理
・メンバーへの作業振り分けと指⽰
・チームマネジメント
・チーム内/外の調整
・メンバー教育

【担当プロジェクト】
■双⽇基幹システム（SAP）運⽤保守業務
＜プロジェクト全体の業務内容＞
■基幹システム（SAP）の導⼊⽀援〜運⽤保守  
■保守業務（調査、課題対応、障害対応、ユーザー教育、保守範囲内での開発 等）
■運⽤業務（マスター登録、調査・課題対応）

【ポジションの魅⼒】
当社は、総合商社「双⽇」グループの ICT 中核会社であり、サービスプロバイダー、エンタープライズ企業向けビジネスに
加えて、双⽇グループ向けビジネスを⾏っております。

双⽇グループ向けビジネスにおいては、プライムベンダーとして顧客である双⽇株式会社のコーポレート IT 組織と共にシ
ステム導⼊を検討・推進し、導⼊後のシステム運⽤・保守・サポートを国内外グループ各社へ提供します。システムのライ
フサイクルすべてに関わることで、技術⾯に加えて企画、プレゼンテーション、要件定義やマネジメントの幅広いスキルを
⾝につけることができます。

フレックス/リモート/キャリア制度…etc  さまざまな制度が整っています。

Required Skills

【必須スキル】 ■業務/基幹システム開発or保守経験3年以上  ※販売・購買・在庫管理いずれかの領域に携わっていること
■リーダー経験等マネジメントに関わったご経験1年以上お持ちの⽅ 【歓迎スキル】 ■SAP SD/MMを利⽤したシステム開発
or保守経験 ■プロジェクト規模20⼈以上で1年以上のチームリーダー経験 ■商社業務知識 ■貿易実務C級以上 ■PMP資格
■ABAP経験 ■簿記3級以上 ■TOEIC730点以上相当の英語⼒

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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