
総務・法務室 法務部 （管理職・管理職候補）

ライフスタイル提案型アパレルでの募集です。 法務のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
ライフスタイル提案型アパレル  

Job ID
1468929  

Industry
Apparel, Fashion  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 8.5 million yen

Work Hours
09:30 〜 18:30

Holidays
【有給休暇】⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】⼟ ⽇ 祝⽇ 夏季休暇 ⼟曜⽇、⽇祝⽇、夏季休暇、冬季休暇、慶弔休
暇、有給…

Refreshed
May 9th, 2024 01:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2203779】
各事業会社やHD部⾨からの契約や法務の相談窓⼝とし、主に以下の業務を担当致します。

【具体的には】
（１）各種契約書（英⽂・和⽂）のチェック・作成及び契約書のデータ管理、ファイリング、押印サポート
（２）商品名、ブランド名の商標調査、商標登録のための必要書類の作成及び商標権の経過管理
（３）知財に関する侵害、被侵害の対応
（４）各事業会社やHD部⾨の株主総会、取締役会等の運営サポート及び商業登記
（５）各事業会社やHD部⾨からの上記各号に関する事前相談対応
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（６）上記各号に関するチームメンバーへの指導・育成・管理業務及び知財に関する社内啓蒙活動業務
（７）特別に指定されたプロジェクト業務等（例：M A、会社再編、新規事業等）

【組織構成】
男性1名（部⻑）、⼥性5名で、年齢層は30代〜50代のスタッフが在籍しております。
業務は各スタッフそれぞれが法務に関する業務をローテーションしながら担当しており、グループ各社からの問い合わせに
対して責任をもって対応しています。
事業に対するサポート意識が⾼く、責任感をもって⾏動できる⼈ばかりです。

Required Skills

【必須スキル】 ●事業会社における法務部⾨での経験 ●法務知識・スキル（⺠法、会社法、知的財産法をはじめとする各種
法令知識） ●PCスキル（Word、Excelの基本レベル※表計算程度） ●英⽂契約書が読めて、チェックできるレベル ＜管理職
ポジション＞ 上記の経験、メンバーマネジメント経験（評価、育成、管理業務等） 【歓迎スキル】 ●⼩売業界でのご就業
経験 ●M A、CVC、合弁会社設⽴等ご経験されている⽅。 【求める⼈物像】 ●多様なビジネス、⼈材組織の中で柔軟性、適
応⼒を持って取り組める⽅ ●職務に必要な知識や能⼒の向上に責任を持っている⽅ ●柔軟な発想を持ち、臨機応変な対応が
出来る⽅ ●相⼿のニーズ、背景を理解し、提案が出来る⽅ ●⾃らオーナーシップを持ち、周囲に伝えることが出来る⽅

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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