
【903〜1203万円】コーポレート部⻑（管理部⾨責任者）

独⽴系の専⾨商社が管理部⾨責任者を募集。独⽴系の専⾨商社が管理部⾨責任者を募集。 ⼈事以外の管理部⾨領域を管轄していた⼈事以外の管理部⾨領域を管轄していた…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
独⽴系専⾨商社  

Job ID
1468657  

Industry
Specialized Import, Export  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
9 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
09:30 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】有給付与は初年度 13⽇の付与となります。⼊社 7か⽉⽬から付与されます。 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇
GW …

Refreshed
May 9th, 2024 15:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School or Below  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2184893】
⼈事以外の管理部⾨責任者として、経営企画・経営管理に関われるお仕事となります。
第⼆創業期として成⻑企業となるための、要といえるポジションです。

■職務詳細
・財務・経理（財務管理・予算管理、⾦融機関とのやり取り等）
・IT（社内情報システム導⼊・管理）
・総務（取締役会兼株主定例運営、等）
・法務（契約書作成・レビュー、等）
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・リスク管理
・グループ会社（アジア圏）の経営管理・リスクマネジメント
・チームマネジメント（メンバーの評価・1on1、等）

Required Skills

■必須条件 ・経理、法務、IT、コンプライアンス、総務や経営企画など管理部⾨領域でのいずれかの業務経験もしくはコン
サルティング経験をお持ちの⽅。 ・英語⼒がビジネスレベル以上の⽅ ■歓迎条件 ・新たなしくみやテクノロジーへの好奇
⼼がある⽅ ・事業会社の管理部⾨でのマネジメントのご経験 ・中⼩企業診断⼠・MBA取得者

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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