
経営企画 〜チームリーダー〜

⼤⼿スーパー・⼩売での募集です。 経営企画のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⼤⼿スーパー・⼩売  

Job ID
1468175  

Industry
Retail  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 9 million yen

Work Hours
09:00 〜 18:00

Holidays
【有給休暇】初年度 10⽇ 1か⽉⽬から 【休⽇】週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 【有給休暇】初年度（⼊社⽇から次に来る2⽉28⽇
ま…

Refreshed
April 26th, 2024 00:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2153583】
今回のポジションでは、⽣産性向上・利益改善を⽬指した全社的な各種プログラム/プロジェクトのマネジメントを担当す
る部⾨において、スタッフとして以下の役割を担当していただきます。
■重要プログラム/プロジェクトの⽴ち上げおよび実⾏マネジメントを⾏う。
■各本部の業務に客観的/データ分析などの視点から深く⼊り込み、その業務の改⾰/改善を⾏う
■経営課題に対して、会社としてのあるべき姿を基軸に、⼤きな⽅向性を意思決定するための分析、洞察、資料作成などを
通して、経営をサポートする

■業務内容詳細
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


（１）戦略⽴案および戦略的施策策定の⽀援
 ・マーケットのリサーチや⾃社の経営分析を元に、会社の中期的な戦略⽅針の⽴案
 ・中期的な戦略⽅針、および経営課題を踏まえて、必要な施策を策定
 ・重要施策ごとの⽬的・スコープ・KPIを明確にし、プログラム/プロジェクトとして⽴ち上げる

（２）プログラム/プロジェクトマネジメント
 ・担当プログラム/プロジェクトのマネジメント⼿法を定義し、実⾏管理する。
 ・プログラム/プロジェクトマネジメントメソッドやKPIモニタリングのマネジメントサイクルを改善し、事業
全体および各種取組の可視化・意思決定の迅速化を⽀援する。

（３）各本部の改⾰/改善の推進
 ・各本部が抱える課題の解決を⾃らリードし、実際の解決を実現する

■責務
都度、担当するプロジェクトにおけるアウトプットを定義し、その実現の為に、業務をお任せします。

Required Skills

■必須要件 ※以下いずれか該当 ・コンサルティング経験、3〜5年以上 ・事業会社における経営企画の経験、3〜5年以上

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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