
⼈財育成（技術者教育）

⼤⼿機械メーカーでの募集です。 教育研修のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⼤⼿機械メーカー  

Job ID
1468139  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Osaka Prefecture

Salary
5 million yen ~ 9 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 ⼟曜⽇、⽇曜⽇、年末年始、夏季、
GW、年次有給、…

Refreshed
May 10th, 2024 05:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2149943】
（１）技術者教育 （新⼊社員〜若⼿社員を主な対象とし、実⽤的なOFF JTを企画・設計・実施）
（２）海外拠点の教育 （海外拠点の技術者を主な対象とし、実⽤的なOFF JTを企画・設計・実施、事務局として出張）
（３）技術部⾨への⽀援 （社内技術部⾨にて運⽤中の技術者の能⼒向上を⽀援するシステムの企画・運⽤⽀援）
（４）技術部⾨のOJT⽀援 （⼈財育成に最も重要なＯＪＴを職場で促進させる企画・⽀援）
（５）技術者交流（情報共有及び業務効率・品質の向上のため、技術者間の交流を企画・実施）
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


Required Skills

・⼈財育成業務に「興味と意欲」がある⽅で、「素直で誠実」な⽅ （２）チーム内及び関連部⾨と良好なコミュニケー
ションをとり、業務を推進して頂ける⽅

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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