
[K2101]電⼦・電装 バリューエンジニア

⽇産⾃動⾞株式会社での募集です。 商品企画・商品開発（技術系）のご経験のある⽅…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⽇産⾃動⾞株式会社  

Job ID
1467776  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture

Salary
5 million yen ~ 8.5 million yen

Work Hours
08:30 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます 4〜6⽉⼊社：初年度17⽇⽀給 7〜9⽉⼊社：初年度15⽇⽀給 10〜12⽉⼊
社…

Refreshed
May 10th, 2024 15:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School or Below  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2107735】
＜職務内容＞
（１）所属組織の担当開発領域、業務概要とR D内における役割、ポジション
⾞全体のシステム、部品を対象に、各部品設計やプロジェクト開発と連携しValue Engineeringの考え⽅に基づき、お客様の
⽴場でValueが最⼤となる⾞を新⾞の⽴上りからの実現と、量産期間において、そのVale競争⼒の維持・向上を推進する。

（２）具体的な担当業務内容と、⾃部署内外で期待される役割、ポジション
・テクニカルコストの分析やベンチマークを基にした、Value最適化のためのVE活動の企画、推進・競合他社とのベンチ
マーキングによる、⾃社の⽴ち位置の明確化及び、ベンチマーク達成やブレークスルーするための、課題・⽅策の抽出・⽴
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案・課題解決⽅策の採⽤推進。

（３）職場環境・働き⽅（メンバー構成や職場の雰囲気、特徴）
部内にはパワートレイン、シャシ、⾞体、内外装といった ⾞⼀台分のスペシャリティを持ったエンジニアが各設計と連携
しながら、VEを進めている。昨今 部品間、システム間の関係がより強く複雑になってきている為部、⾞・システムとし
てValue向上の重要性が増しており、部内での業界を超えた積極的な連携と、部外の関係する開発メンバーを巻き込んで課
題解決の推進が求められる。

＜アピールポイント（職務の魅⼒）＞
（１）職務を通して得られる⾃⼰の成⻑、獲得できるスキル、やりがい
Value Engineeringの考え⽅に基づき、お客様の⽴場でValue向上を進める業務の為、⾞全体の知識やスキルを学ぶことがで
きる。社内の多くの関係者やサプライヤと協⼒して推進するため、マネジメント⼒、チームワーク⼒など多くのスキルが磨
かれます。
また、⾃社の⾞だけでなく、他社⾞の運転をしたり、⾞・部品を⾒る機会が多くあるため、商品である⾞を意識しやすい環
境で業務が進められます。

（２）将来的に⽬指せるキャリア、ポジション
電⼦電装領域におけるVEの第⼀⼈者、リーダー

Required Skills

＜MUST＞ ・電⼦・電装部品（AD ADAS HMI その他⾞両電装 等） の ユニット・システム（ハード・ソフト）の開発・
コスト関連エンジニアとしての経験を有する事 ⾃動⾞業界経験：あれば尚可 TOEIC：600 ＜WANT＞ 電⼦・電装部品にお
いてValue Engineeringの業務経験 TOEIC：650 ＜求める⼈物像＞ ・他の業界との協⼒関連を築き、課題の顕在化や解決を
進める必要がある為、お客様の⽴場に⽴ち、Valueを最適化を強く進める意欲があり、活動をリードできる⼈財 ・⾃ら考え
主体的に⾏動できる⼈財 ・課題認識⼒が⾼く、改善の機会があれば積極的に取り組める⼈財

Company Description

⾃動⾞の製造、販売および関連事業
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