
国内上下⽔施設・ポンプ施設の計画、設計、開発

株式会社クボタでの募集です。 セールスエンジニアのご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
株式会社クボタ  

Job ID
1467728  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
08:30 〜 17:00

Holidays
【有給休暇】初年度 14⽇ 1か⽉⽬から ⼟曜⽇、⽇曜⽇、年末年始、夏季、GW、年次有給、特別・慶弔休暇、その他※就
労する事業…

Refreshed
May 24th, 2024 06:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2100570】
【配属先部署の担う役割】
⽔道⽤鉄管の製造からスタートしたクボタの⽔関連事業において、上下⽔事業は⼤きな柱の⼀つとなっています。
当部⾨は、国内上下⽔プラントの計画設計、⾃治体・コンサルへの技術提案、研究開発を主業務としています。
＜具体的な業務＞
・上下⽔プラント施設、ポンプ施設における⾃社製品、システムの提案（⾃治体、コンサルタント）
・上下⽔プラント施設、ポンプ施設の計画設計（機械設備）
・⾃社製品のラボ試験、客先試験
・研究開発業務、⾃治体等との共同研究
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【具体的な仕事内容】
・採⽤時の想定ポジション：下⽔⽔処理、汚泥処理、もしくはポンプ施設の技術者
・⼊社直後に任せる業務：技術提案業務、計画設計業務
・半年〜1年後の業務イメージ：上記に加え、研究開発業務（企画、計画、実施）

※仕事の進め⽅など※
・基本的に個⼈単位で業務を⾏う。
・主な業務としては、客先への技術提案資料の作成、計画設計資料の作成、客先からのヒアリング対応。
・裁量権は⽐較的⼤きいですが、同僚、上司と相談しやすい⾵⼟・雰囲気となっています。
関連部⾨としては
・営業部⾨と共に客先への技術説明を⾏う。
・計画案件が具体化した場合は、設計部⾨、⼯事部⾨とDRを⾏い、情報共有およびコスト、品質等の確認を⾏う。
・研究開発業務では、営業部⾨、設計部⾨、CS部⾨、維持管理部⾨等、各部⾨とのコンカレントを⾏い、研究をまとめる
役割を担う。

【⼊社後のキャリアパス】
・各技術セグメント（上⽔処理、下⽔⽔処理、下⽔汚泥処理、ポンプ施設）の技術リーダー
・研究開発テーマリーダー
・希望があれば受注後のプラント設計部⾨等への異動

【ポジションのやりがいや魅⼒】
当部⾨の魅⼒は、提案した製品やシステムが客先ニーズに合致、評価され、採⽤頂いたときに、⼤きな達成感があります。
営業部⾨と連携しながら案件受注を⽬指し、実験提案等、戦略を考えながら⾃ら遂⾏していく⾯⽩さもあります。
PPP事業や、DBO事業等、様々な事業形態が増えており、製品技術の知識だけではなく、事業全体をまとめるスキルも⾝に
着けることができます。

Required Skills

【必須】 上下⽔プラントの計画設計業務経験、もしくは営業技術経験 【歓迎】 技術⼠資格（上下⽔道）

Company Description

「農業機械」「産業機械」「⽔システム」「環境システム」「都市・インフラ」などの事業分野のシステム・製品の研究開
発・製造および販売
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