
【800〜1500万円】法務・コンプライアンス

⽇系⽣命保険会社での募集です。 法務のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⽇系⽣命保険会社  

Job ID
1467421  

Industry
Insurance  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 15 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:00

Holidays
【有給休暇】⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 （⼟⽇）、祝祭⽇、年末年始（12/30 1/4）、夏期休
暇…

Refreshed
April 26th, 2024 03:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB1037889】
■リーガル・コンプライアンス部員として、以下の業務をご担当いただきます。
（1） 法律に関する事項
1. 契約書・保険募集⽂書・利益相反取引の審査
2. 新商品・新サービス・ビジネス開発にかかる法務相談・審査
3. 法令改正の動向、ビジネスへの影響調査
4. その他法務業務全般
（2） コンプライアンスに関する事項
1. 社内のコンプライアンス態勢の構築の法的サポート
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


法律知識・経験を活⽤し、ビジネス機会の拡⼤という⾒地から、どうすれば事業成⻑に寄与する仕組みが作れるか、施策が
打てるかをビジネスの現場とともに⼀緒に考えていくという、クリエイティブな側⾯とともに、コンプライアンス態勢の構
築をサポートしていくお仕事です。

これまでの既成概念にとらわれない、新たなビジネスチャンスを⼀緒に作っていこうとする姿勢・マインドがある⽅にぜひ
お越しいただきたいです。

Required Skills

■必須 ・法律、規制に関する業務への経験・知識がある⽅ ⽣命保険会社における法務、コンプライアンスの経験と知識（保
険業法、監督指針、保険検査マニュアルの知識）がある⽅は優遇。

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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