
【⾃社ECセールスサポート】 ECサイト運営経験が活かせる！外資系PCメーカー

ASUS（エイスース）は台湾本社⽼舗（エイスース）は台湾本社⽼舗PCメーカー／世界トップクラスのシェアメーカー／世界トップクラスのシェア

Job Information

Hiring Company
Asus Japan Ltd.

Job ID
1466737  

Industry
Hardware  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Train Description
Sobu Line Local (Mitaka-Ichikawa-Chiba), Ichigaya Station

Salary
4.5 million yen ~ 6 million yen

Work Hours
09:30~18:30 (休憩１時間） 時差出勤制度（8－10時出社、17－19時退社可能、1⽇8時間勤務ベース）

Holidays
完全週休2⽇制（⼟・⽇・祝⽇）、夏期休暇3⽇

Refreshed
June 2nd, 2025 04:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■業務内容業務内容
- 直販サイトにおける、運営（仕⼊れ、在庫、オーダー数、トラフィック、プロフィット、施策等）を担い、⽬標達成なら
びに売上/シェア拡⼤を図る。
- 本社直販サイト運営チームと連携しながら、ユーザーフレンドリーなサイトづくりの⽴案
- 問い合わせ対応（インバウンド問い合わせ、返品、法⼈問い合わせ）
- 商品登録、ページメンテナンス、ローカライズ
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- 販売インセンティブの集計、請求、確認業務
- 決済システムの動向分析及びレポーティングのサポート
- アフィリエイト関連の集計、分析、請求業務
- プレゼントキャンペーンなどの、集計・発送業務
- 各予算毎の申請、請求、レポート、償還業務
- 決済／物流パートナー問合せ対応
- その他直販サイトに付随する業務

■取扱商材取扱商材
ASUS完成品商材全般
詳細はホームページ（https://www.asus.com/jp/）にてご確認ください。
⾃社ECサイト： https://jp.store.asus.com/

■社⾵社⾵
外資系企業ですので、判断や⾏動にあたってスピード感を求められています。それ以外は従業員は⾃由です。提⽰されたこ
とだけを遂⾏するだけでなく、⾃発的に企画⽴案を⾏い、積極的に物事を発⾔することで⾃ら道を切り開くことができます
ので、⾃らの成⻑を肌で感じることができる環境が整っています。

-----------------------------
【雇⽤形態】正社員【雇⽤形態】正社員
※試⽤期間：３か⽉（最⻑6か⽉）

【想定年収】【想定年収】
450万円万円 〜〜 650万円万円

【勤務地】【勤務地】
市ヶ⾕駅より徒歩２〜５分、４線路利⽤可能（JR総武線、メトロ有楽町線、メトロ南北線、都営新宿線）

【勤務時間】【勤務時間】
09:30~18:30 (休憩１時間）
時差出勤制度（8－10時出社、17－19時退社可能、1⽇8時間勤務ベース）

【休⽇休暇】【休⽇休暇】
完全週休2⽇制（⼟・⽇・祝⽇）、夏期休暇3⽇
年末年始休暇（12⽉28⽇〜1⽉4⽇まで）
有給休暇、慶弔休暇、育児休暇、誕⽣⽇休暇など

【⼿当【⼿当/福利厚⽣】福利厚⽣】
※社会保険完備
交通費全給（上限3万円）
⾷事半額補助制度（チケットレストラン）
出張⼿当
⾃社製品社員割引
オフィス内フリードリンク
オフィス内割安⾃販機、ウォーターサーバー
オフィスグリコ（お菓⼦、アイス、お飲み物）

Required Skills

【必須条件】【必須条件】
・3年以上の⽇本EC（物販）業界での営業もしくは店舗運営経験
・ビジネスレベルの⽇本語⼒
・英語に抵抗がない⽅
・MS Officeスキル（Excel、Word, PowerPoint）

【歓迎条件】【歓迎条件】
・IT製品のコンシューマー向け営業実務経験がある⽅
・Amazon/Rakutenでの物販担当、運営経験
・商材を問わず直販サイト運営に携わったことがある⽅
・ビジネスレベルの英語⼒

■選考フロー選考フロー
書類選考→⼀次⾯接→適性検査→⼆次⾯接→⼈事⾯談→内定
※選考プロセスは変更する場合がございます
※ご応募の際は、⽇本語の履歴書（写真貼付）及び職務履歴書を添付してご応募ください。

Company Description
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