
農作物輸出の海外セールス リーダー候補/農業スタートアップ/海外輸出⼊業務の経験者歓
迎/将来的な駐在あり

⽇本の農産業の改⾰と海外発信への強化を⽬指す

Job Information

Hiring Company
NIHON AGRI, INC.

Job ID
1466616  

Industry
Other  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5.5 million yen ~ 8.5 million yen

Work Hours
就業時刻：フレックスタイム制（コアタイム：12:00-16:00）・休憩時間：60分 ・標準労働時間：8時間/⽇

Holidays
休⽇：原則として⼟曜⽇、⽇曜⽇、その他事業所が指定した⽇、年末年始（都度事業所で決定します）

Refreshed
May 9th, 2024 09:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

会社/事業内容説明
株式会社⽇本農業は、2016年に創業した農業スタートアップです。
旧態依然とする⽇本の農産業の「輸出」を軸に、⽣産者および農業全体が豊かで競争⼒のある産業へと改⾰させることを⽬
指しております。https://www.youtube.com/watch?v=XnSW68i_08g
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https://www.careercross.com/en/company/detail-498298


仕事概要
海外販路拡⼤における、ネットワーク構築をお任せします。
また、既存メンバーとともに今後の事業成⻑に向けた戦略を⼀緒に組み⽴て、リードしていただけるリーダー候補を募集し
ております。

主な業務内容

海外への販路拡⼤の責任者としてPL管理、マネジメント、戦略を策定・実⾏
- 東南アジアを中⼼とした各国の輸⼊業者(および⼩売業者)の新規開拓 / 深耕営業
- 東南アジア市場における⾃社商品のブランディング施策の企画・実⾏
国内のソーシングチームとの調整、ソーシング戦略⽴案に対する⽀援
※必要に応じて国内の営業活動も⾏っていただきます

  <主な農作物>
  ⻘森県産りんご、

  <現在の主要海外販路>
  台湾・⾹港・タイ

 選考プロセス
 書類選考→⾯接3回を想定→内定
 （1次~2次はオンラインを想定、最終は対⾯で⾏います）
 ※状況により実施回数を前後することがございます

≪弊社の魅⼒ポイント≫
 農業に関わるナレッジ・実績豊富なＣＥＯと共に会社の拡⼤に携われる
 当社は2016年に会社を設⽴。代表は⼤学時代に国内外で農業法⼈の修⾏を経験。
 海外⼤学の農学部にも在籍し、その後外資系経営コンサルティング会社のマッキンゼー・アンド・カンパニーに就業し、
農業関連企業の経営戦略の⽴案・実⾏などの業務に従事した、農業ビジネスにいおけるプロフェッショナル。
 ⽇本から世界を変える30歳未満30⼈「30 UNDER 30 JAPAN 2021 フード部⾨」にも選出。

 様々な業界からのキャリア⼈材が活躍する組織
「⽇本の農業で、世界を驚かす」のミッションのもと、弊社には外資系コンサルティングや国内外の投資
銀⾏、⼈材業界、観光業界など、様々なバックグラウンドを持つメンバーが集い、「農産業の構造改⾰」
というチャレンジングな未来の実現に向け、⾼い志を持って取り組んでいます。

就業条件・雇⽤条件 
雇⽤形態

勤務地
 東京五反⽥をベースとしながら、頻繁にアジア各国や国内産地への出張を⾏うグローバルな働き⽅となります。
 海外駐在も将来的に必要に応じて考えられます

勤務時間
 就業時刻：フレックスタイム制（コアタイム：12:00-16:00、休憩時間：60分）
 標準労働時間：8時間/⽇

想定年収
 580〜850万円（みなし残業⼿当45時間分 124,571円〜182,560円含む）
 賞与なし
  SOあり
休⽇休暇
 週休⼆⽇制 原則として⼟曜⽇、⽇曜⽇、その他事業所が指定した⽇、
 年末年始（都度事業所で決定します）
 ただし、業務の都合により振替る場合があります。
 休暇：年次有給休暇 初年度は⼊社⽉に応じて⼊社時に付与。
 毎年４⽉に⼊社年に応じて付与（最低10⽇）
 その他の休暇：就業規則に準じて付与いたします。

⼿当/福利厚⽣
 各種保険加⼊
 業務遂⾏に直接必要となる書籍購⼊⽀援
 有料セミナー⽀援
 第⼆外国語学習⽀援
 引越しに係る実費（上限あり）

Required Skills

応募必要条件

海外営業経験3年以上（勤務地問わず）
⽇⽤消費財の海外営業で売上責任を持った経験
⽇本語ネイティブ、英語ビジネスレベル以上
（中国語ビジネスレベルであれば、英語は⽇常会話レベルでもOK）
ステークホルダーと良好な関係が築けるコミュニケーション能⼒
プレイングマネージャーが出来る⼈

歓迎要件

Page 2 of 3



⾷品、⽣鮮物、⻘果物を取り扱った経験がある
マネジメント経験（年数・⼈数問わず）
現地商習慣への理解がある⽅

Company Description
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