
フロントジュニア （ファンドマネージャー業務/クライアント・ポートフォリオ・マネー
ジャー業務）

VC・PEのご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⾮公開  

Job ID
1466521  

Industry
Asset Management  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
09:15 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】初年度 14⽇ 4か⽉⽬から 【休⽇】完全週休⼆⽇制 年末年始、慶弔休暇、育児休業、介護休業 ※有給休暇に
関し…

Refreshed
May 11th, 2024 06:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB1024558】
【業務内容】
・ファンドマネージャー業務
 案件ソーシング/GPリレーション構築及び業界調査・分析（リーダー補佐）
 デューデリジェンスレポート作成
 モニタリングレポート作成

・クライアント・ポートフォリオ・マネージャー業務
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 担当マネージャーの補佐

・ビジネス・デベロップメント業務
 担当プロジェクト・マネージャーの補佐

【期待する役割】
※経験や適性等を勘案しつつ、以下の業務を幅広く担っていただくことを想定。
・ファンドマネージャー業務（PEファンド投資[プライマリー/セカンダリー/共同投資]におけるDD案件チーム担当者、担当
アセットクラスリーダーの補佐）
・クライアント・ポートフォリオ・マネージャー業務（⼀任・助⾔・FOF顧客担当マネージャーの補佐）
・ビジネス・デベロップメント業務（担当プロジェクトマネージャーの補佐）

Required Skills

・英語基礎⼒（TOEIC800以上） ・コーポレートファイナンス基礎理解 ・機関投資家と対話できるコミュニケーションス
キル ・パワーポイントによる資料作成 以下の経験があると尚可 ・M Aアドバイザリー ・コーポレートファイナンス（エク
イティ投資/LBO） ・会計事務所等での監査、アドバイザリー業務 ・ファンドマネージャー業務（アセットクラス問わず）
※ポテンシャル採⽤もあり得るため、絶対条件ではない

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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