
HRBPマネージャー【⽇系⾦融⼤⼿】

国内外の国内外のHRBPや⼈事スペシャリストをまとめつつ、各部署に戦略的なサポートを提供や⼈事スペシャリストをまとめつつ、各部署に戦略的なサポートを提供

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1462323  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
May 8th, 2024 03:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

国内外のHRBPや⼈事スペシャリストをまとめつつ、各部署に戦略的なサポートを提供していただきます。

業務内容業務内容

各部署のニーズの分析・評価、会社のビジョンや⽬標にマッチした⼈事サービスの提供
国内外のHRBPや⼈事スペシャリストらとの連携
従業員ライフサイクルのマネジメント（採⽤・オンボーディング〜評価〜退社まで）
プロセス改善、業務効率化
海外の同僚とのコラボレーション
会社の経営陣と信頼関係を築き、⼈事戦略に貢献すること

HR Business Partner Manager

Roles/Responsibilities
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https://www.careercross.com/en/company/detail-43840


Independently assess departmental needs and provide HR services that align with the company's vision and
objectives.
Collaborate with HRBPs and specialist teams both domestically and internationally to advance HR operations.
Manage the entire employee lifecycle, from recruitment and onboarding to evaluation and retirement.
Actively contribute to process enhancements to ensure operational efficiency.
Engage in collaborative efforts with global counterparts.
Build close relationships with company executives and contribute to HR's strategic involvement in the organization.

Required Skills

必須条件必須条件

ネイティブレベルの⽇本語⼒
ビジネスレベルの英語⼒
コンフィデンシャルな情報を扱う⾃覚、セキュリティ意識
優れたコミュニケーション能⼒（特に、問題やソリューションを素早く、簡潔に伝えられること）
スピード感のある職場で実⼒を発揮できること
チャレンジ精神
キャリア意欲、向上⼼

Required skills

Native-level proficiency in Japanese and business-level proficiency in English.
Strong awareness of handling highly confidential information.
Exceptional communication skills and the ability to summarize issues and solutions quickly and concisely.
Enjoy working in a fast-paced environment, embracing challenges, and actively seeking personal development
opportunities.

Company Description

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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