
労働安全衛⽣推進Assistant

Job Information

Hiring Company
Re-Teck Co., Ltd.

Job ID
1462120  

Industry
Other (Distribution, Retail, Logistics)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Train Description
Toei Shinjuku Line, Iwamotocho Station

Salary
Negotiable, based on experience ~ 4.5 million yen

Work Hours
9時‐18時

Refreshed
May 21st, 2024 08:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

★アピールポイント

本社は⾹港
世界25か国展開するグローバル企業

当社労働安全衛⽣(EHS)及びセキュリティ推進者の元で、その活動の為の必要資料、作成物のサポート、教育資料の作成、
各事業所に同⾏して安全推進活動と指導、講習会等の実施をして頂きます。
また当社取得ISO等の認証の維持管理のサポート、監査対応サポート、顧客来場・査察等の応対サポートもございます。海
外本社EHSチームとのやり取りや、その対応資料作成等があるので英語での対応が出来れば尚良し。

ポジションの魅⼒:
資源の再利⽤を推進していくことがやりがいの⼀つです。
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新しい製品が⽣まれたり価値が創造される現場に携われます。
また、それをグローバル規模で⼿がける企業は数少なく、同社なら世界レベルの⾼度な知識・スキルを⾝につけることがで
きます。
語学⼒は書類の確認、ベンダーとのコミュニケーション等で活かして頂けます。

会社・社⾵について:

世界25か国展開するグローバル企業
フラットな組織、個⼈の裁量権が⼤きく、⾃由に・責任をもって業務に当たれる社⾵
中途社員がほとんど、中途⼊社でもハンデなく活躍できる環境

活躍する⼈材:

向上⼼・意欲をもって業務に取り組み、⽇々成⻑を⽬指す⽅
責任感をもって⾃ら職責を果たせる⽅
少数精鋭。個々の裁量が⼤きく、⾃由度⾼く業務に取り組めます
グローバル企業にありがちな「本国の判断待ち」といった場⾯が少なく、スピード感有するビジネスが可能。その
分、個⼈個⼈が職責に⾜りる業務を⾏うことが必要。

【採⽤予定時期】11⽉中⼊社イメージ

【⾯接回数】2回予定 (1次)現場マネージャー・⼈事→(2次)⾹港本社

Required Skills

【必須条件】

⼀般オフィスソフトウェア使⽤スキル(中ー上級)MS Word, Excel, Power point
監査業務経験1年以上
英語スキル
何かしらの事務経験、書類作成経験、対顧客等の対応(電話・応対)経験

【歓迎スキル】

資料作成経験
画像編集経験(イラストレーター、フォトショップ、DTPソフト等、ムービー作成等)
Eラーニング経験(作成、運⽤、受講等)
プレゼン経験
教育実施経験(講習資料作成、講習実施、その他サポート業務等)
多⾔語コミュニケーション(中国語等)

【雇⽤制度】試⽤期間:3か⽉ ※試⽤期間中の勤務条件変更無し

【年収】想定年収:  〜450万円

【勤務地】東京本社：東京都千代⽥区岩本町3丁⽬10番4号
※都営地下鉄新宿線「岩本町駅」A4出⼝からすぐ、各線「秋葉原駅」徒歩約7分

【休⽇休暇】
完全週休2⽇制(⼟・⽇)祝⽇休み、年末年始休暇、GW休暇、夏季休暇、慶弔休暇、有給休暇、産前・産後休暇(取得実績あ
り)、育児休暇(取得実績あり)、介護休暇、特別休暇
※5⽇以上の連続休暇を推奨。

【⼿当/福利厚⽣】
通勤⼿当:会社規定に基づき⽀給 (上限3万円)
社会保険:健康・厚⽣年⾦・雇⽤・労災

Company Description
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