
《内装施⼯管理》 外国⼈も⼤歓迎！

【フランスに本社を置く世界最⼤のオフィスパーテーションメーカー】年齢不問

Job Information

Recruiter
MMJ Network

Hiring Company
外資系パーテイションメーカー  

Job ID
1462058  

Division
施⼯管理部⾨  

Industry
Property Developer, House-builder  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 6.5 million yen

Work Hours
09:00-18:00

Holidays
公休⽇ ⽔・⽇・祝⽇、年末年始 （年間休⽇120⽇以上）、慶弔休暇・育児休暇・介護休暇・⼦の看護休暇（育児・介護
の時間短縮制度）

Refreshed
January 14th, 2026 04:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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Job Description

フランスに本社を置く世界最⼤のオフィスパーテーションメーカーの⽇本法⼈です。デザイン性の⾼さで業界に⾰命を起こ
し、世界中で⾼い評価を受けています。その⾼級な製品のラインナップにより、クライアントは六本⽊ヒルズや新丸ビルな
どの著名なビル内に⼊居する外資系企業やIT関連企業など超⼀流企業ばかりで、施⼯が完成して納⼊する際には⼤きな達成
感や強いやりがいを感じることができます。

《内装施⼯管理》

オフィス⽤のパーテーションの設置における内装施⼯のプロジェクト管理をお任せします。

実際の⼯事は⾏わず、あくまで現場での指揮や監督が主な業務です。 

（実際の⼯事は、当社の契約している施⼯業者さまが⾏います。）

主な業務内容：

1. パーテーション施⼯現場の指揮・監督・管理
2. プロジェクト⼯程・コスト管理
3. 受注に伴う顧客との打ち合わせ及び折衝
4. 当社営業部⾨、設計部⾨との連絡調整

まずは当社オフィス・ショールームと様々なプロジェクト現場で業務を覚え、その後メインの担当者としてプロジェクトの
開始から終了までの⼀連の流れを管理していただきます。

Required Skills

・内装施⼯に関する経験を特に重視して採⽤の判断をいたします。 

（例）オフィスビルにテナントとして新規⼊居するオフィスの⼯事や改修⼯事など、オフィスビル内における⼯事の施⼯現
場管理、

・商業ビルのテナントとして新規⼊居する店舗の⼯事や改装⼯事など、商業ビル内における⼯事の施⼯現場管理などのご経
験をお持ちの⽅は、優遇して採⽤いたします。

・その他：

1. ⼀級または⼆級施⼯管理技⼠（望ましい）
2. ⽇本語能⼒：流暢でありビジネスレベル以上であること（必須）

⽇本語検定試験の⽬安はＮ２以上

Company Description
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