
◆ベトナム勤務◆⽇本本社採⽤★リサイクル事業での【ベトナム現地法⼈マネジャー候
補】

今後もビジネスチャンスの広がるベトナムでチャレンジしませんか？

Job Information

Recruiter
HRnavi Joint Stock Company

Job ID
1462005  

Industry
Other (Hospitality)  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam, ハノイ

Salary
4.5 million yen ~ 6 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
8:00-17:00

Holidays
⼟曜、⽇曜、祝⽇ ※出張者のアテンド、クライアントからの要請があれば⼟曜出勤もあり 有給休暇：会社規則に従う

Refreshed
October 17th, 2025 19:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

アルミ、鋳物、鉄などの廃棄物を回収、仕分けした商品をリサイクル材として再⽣し、各取引先に販売するリサイクル事業
を⾏う企業です。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-402253


この度、ベトナム現地法⼈およびホーチミン駐在事務所の管理をお任せできる⽅を募集します。業界、職種経験は問いませ
ん。

【仕事内容】
ホーチミン駐在事務所、ハノイにあるベトナム現地法⼈とも管理を⾏っていただきます。
★両拠点の現地ベトナム⼈マネジャーとの円滑なコミュニケーションが軸となります。

・スクラップ事業の運営
・⽇系企業担当者との良好な関係構築
・営業先の発掘、営業活動の⽴案
・許認可更新などの法的対応
・ローカルスタッフへの指⽰出し
・顧客アフターフォロー
・⽇本本社、社⻑への都度レポート

【給与】
⽉収：300,000 〜 400,000円
※経験、能⼒による
※試⽤期間：2カ⽉（その間の給与は85％）

【昇給・賞与】
昇給：年１回
賞与：⽇本で年２回（７⽉、１２⽉）、ベトナムでテト前賞与１回 合計年３回 ※営業実績次第

【諸⼿当】
交通費、通信費（業務で使⽤する経費は基本会社負担）

【福利厚⽣】
海外旅⾏総合保険
⼊社時渡航費
社会保険

Required Skills

＜必須条件＞
・業務マネジメント経験が5年以上ある⽅（※業界／職種不問）
・ベトナムで⻑期にわたってキャリア形成を検討されている⽅
・英語：業務上使⽤できるレベル
・四年制⼤学卒
・基本的なパソコンスキル

＜歓迎条件＞
・⾦属、⾮鉄⾦属など商社での勤務経験がある⽅
・貿易知識、業務経験がある⽅
・海外勤務経験 ※ベトナム勤務経験および現在ベトナム在住者は歓迎
・ベトナム語が（仕事上で）少しでもできる⽅

Company Description

Page 2 of 2


	◆ベトナム勤務◆日本本社採用★リサイクル事業での【ベトナム現地法人マネジャー候補】
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


