
【営業推進】外国⼈就業⽀援に関わるコンサルタント職

リモートワーク×グローバル×成⻑・拡⼤中ビジネス

Job Information

Hiring Company
Adecco Ltd.

Subsidiary
The Adecco Group  

Job ID
1461721  

Industry
Temp Agency, Outsourcing  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5.5 million yen ~ 6.5 million yen

Work Hours
1⽇実働7.5h(休憩1h)  標準9:00~17:30(休憩時間12:00~13:00) フルフレックス 7:00~22:00

Holidays
■年間休⽇124⽇ ■完全週休2⽇制、⼟⽇祝(年末年始休暇、夏季休暇、慶弔休暇等) ■休暇：産前産後/男⼥育児/特別休暇/介
護

Refreshed
May 9th, 2024 09:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation (Amount Used: English usage about 25%)  

Minimum Japanese Level
Native  

 
英語尚可要件

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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https://www.careercross.com/en/company/detail-467950


Job Description

【外国⼈雇⽤チームサービスビジョン】

"外国⼈雇⽤があたりまえの世の中をつくる。"

「外国⼈財の躍動化」を通じて、社会を変える。

【業務概要】
■新規事業である特定技能外国⼈の受け⼊れ企業拡⼤に向けた企画
■各営業部⾨の営業推進およびコンサルティング

【主な業務内容】
■営業⽀援関連
・営業相談窓⼝
・営業同⾏
・提案書／チラシ作成
・カスタマーアンケートの作成／配信／回収／分析、ターゲットリストの作成
・受注施策の企画、受注キャンペーン企画
・セミナー運営／登壇
・候補者バックグラウンドチェック
・⾯接指導

■コンサルティング関連（受け⼊れ企業向け）
・⼊管届出関連業務
・2号へ向けた育成プラン構築／提案
・企業向け研修企画／講師

■アライアンス関連
・アライアンスパートナーへの⼈選依頼および営業部⾨との候補者情報連携
・専⾨学校・⽇本語学校開拓（ガイダンス実施含む）
・アライアンス先パートナー発掘（ビジネススキームの構築含む）
・リーガル部⾨との連携⼈選依頼応募資格／Qualifications          

Required Skills

＜求められる専⾨スキル・ヒューマンスキル＞
・⼊管業務の経験のある⽅
・監理団体の業務経験もしくは登録⽀援サービスの経験のある⽅
・パワーポイントが使える⽅

【尚可】
・営業・コンサルティング・セミナー登壇などの経験
・英語でのコミュニケーションが取れる⽅（⽇常会話レベル以上）

求める⼈物像：
・周りを巻き込んで事業を推進できる⽅
・あたりまえを変えることにチャレンジしたい⽅
・フットワークが軽い⽅
・⾃⽴したプロフェッショナルとして、ビジネス判断・課題解決ができる。
・既知の領域・テーマであれば、新規の課題であっても、課題の⾒極めや構造化・深掘りができる

 

 

Company Description
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