
【⽇系メーカー】営業・購買マネージャー（駐在採⽤検討可能）

本社駐在採⽤検討可能！充実の福利厚⽣！英語を活かして活躍したい⽅におススメ！

Job Information

Recruiter
REERACOEN VIETNAM CO.,LTD.

Job ID
1461579  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
Majority Non-Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam

Salary
6 million yen ~ 8 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Salary Commission
Commission paid on top of indicated salary.

Work Hours
8:00 - 17:00

Holidays
⽇曜⽇、祝⽇、⼟曜⽇は隔週で出勤有り

Refreshed
May 14th, 2024 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【会社概要】
ワイヤーハーネスの総合メーカーとして、お客様からのニーズにお答え出来る会社をモットーに、⽇々事業に臨んでおりま
す。
この度、営業・購買マネージャー職を募集いたします。
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ベトナム現地の営業責任者として、同ビジネスの営業・購買組織のマージメントと拡販を推進頂きます。
既存顧客との関係を再構築し顧客基盤の拡充を図ると共に、これまで、ASEAN地区の⽇系企業を中⼼に⾏っていた新規開
拓から外資系企業にも積極的に商圏を拡⼤して、顧客・事業・組織の拡⼤を担って頂きます。

【詳細な業務内容】
・年度計画、中期計画（含む 売上、損益計画）、販売戦略の策定、実⾏
・既存顧客への深耕営業
・新規顧客開拓
・資材調達(国内、海外のサプライヤーとの折衝)
・市場調査
・製造・開発部⾨、品質部⾨との連携
・メンバーマネジメント（スタッフ3名）
⼊社後は⽇本での数か⽉の研修を想定しています。

＜求⼈の魅⼒＞
①事業拡⼤を⾒込むフェーズで、認証取得し、顧客の幅を広げ、他国への展開も視野にいれております。そのようなフェー
ズで⼀緒に会社を成⻑できるような⽅、⼤歓迎です。
②駐在員採⽤も検討可能です。
③社内は和気あいあいとした雰囲気でご勤務可能です。
④残業はほぼありません。メリハリ持ってご勤務いただけます。

Required Skills

【必須要件】
・⼤学卒(学⼠号取得者)
・製造メーカーにおいて、法⼈営業経験が5年以上ある⽅
・英語での商談が可能な⽅
・リーダークラス以上のマネジメント経験

【歓迎条件】
・⾃動⾞部品業界、その他の部品製造業界の経験
・課⻑クラスのマネジメント経験
・機械製品あるいは電機製品の調達、購買の経験
・貿易実務
・IATF16949,ISO-9001の知識

【福利厚⽣】
・ビザ・労働許可証
・通勤⾞
・海外医療保険
・有給
・ボーナス年⼀回（会社業績次第）
※⽇本本社採⽤も検討可

Company Description
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