
【ベトナム求⼈/IT/BPO管理】貴重なポジション！BPO事業を管理して頂ける⽅募集
（PR/092730）

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Vietnam Co., Ltd

Job ID
1460720  

Industry
Other  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam, ハノイ市内

Salary
Negotiable, based on experience

Work Hours
8:00〜17:00（⽉〜⾦）、⼟曜⽇は隔週

Refreshed
May 15th, 2024 03:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【業種】BPO事業他

【ポジション】BPOマネージャー

【職務内容】
・BPOセンターの運営、メンバーの管理、評価
・社員、アルバイトの採⽤および新⼈研修、⼊退社管理
・実績数値集計と報告(⽇本本社側に)
・⼯程管理、売り上げ計画の策定と実績報告など
・⽇本側の意向を的確にメンバーに落とし込むことがミッションです

※⽇本本社の業務(給与に関するデータ⼊⼒、請求書発⾏、計算など)を⾏っている部⾨です。
 部⾨30名、内リーダーは5名となり、リーダーへの指⽰出しなども重要なお仕事です。
※集計作業が17時頃に始まるので、多少の残業が発⽣します
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https://www.careercross.com/en/company/detail-330489


【給与】2,000USD前後／⽉（Gross）、賞与年1回

【福利厚⽣・その他】
・労働許可証/就労ビザ取得
・海外旅⾏保険
・健康診断
・出張⼿当等

Required Skills

【必須要件】
・⼤学卒業以上の学歴(労働許可証取得要件のため)
・社会⼈経験を3年以上お持ちの⽅(労働許可証取得要件のため)

【歓迎要件】
・BPO業務に携わったことのある⽅
・海外就労経験をお持ちの⽅
・英語ができる⽅

【求める⼈物】
・設⽴が2019年でまだまだ業務上改良の余地がある部⾨です。そのため、受け⾝な姿勢ではなく、より効率的に業務を⾏え
るように、⾃ら率先してアイデアを出していただける⽅を求めております。

Company Description
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