
【新規事業】英語学童KidsDuoの教室⻑（教育事業の責任者）/完全週休2⽇制/教育事業経
験不問

サービス業経験者 活躍！/英語・国際的な事業に携わりたい⽅歓迎！

Job Information

Hiring Company
FUJISAWA CORPORATION

Job ID
1460684  

Division
教育事業部  

Industry
Education  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Koto-ku

Train Description
Tozai Line, Kiba Station

Salary
3.5 million yen ~ 4 million yen

Work Hours
11:00~20:00(所定労働時間:8時間0分 休憩60分) 時間外労働:有

Holidays
完全週休2⽇制(⼟⽇祝)

Refreshed
May 16th, 2024 07:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School or Below  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description
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https://www.careercross.com/en/company/detail-490893


新規事業、英語学童KidsDuoのフランチャイズ運営を担当。

■職務概要:

講師指導(運営について)
保護者フォロー
集客
⽣徒の安全管理
シフト作成
アルバイトスタッフの採⽤
⽉謝処理
イベント運営(オープンスクール等)

■業務詳細:
⼊社後は、フランチャイズ本部による1か⽉の研修を受けていただきます。
⽇常業務として、⽣徒の安全管理や保護者とのコミュニケーションが⼤切になります。
⽣徒の状況やどう成⻑させていきたいかなど、保護者の⽅に丁寧なご連絡で、信頼を得られるよう対話を重ねていきます。
⽣徒は幼稚園⽣~⼩学6年⽣までとなります。

教育内容などはFC本部の協⼒があるので、校舎の⽅針や運営マネジメントに集中する環境が整っております。英会話につ
いて、当初は必ずしも話せる必要はありません。
英語に抵抗がなく話せるようになりたいという気持ちがある⽅を歓迎します。

■組織構成：正社員 4名（⽇本国籍2名、外国籍2名）、アルバイト社員 5-6名

【選考⽅法】
筆記・Web試験 :有 試験⽅法 :その他 ⾯接回数 :2回 オンライン⾯接 :可
書類選考 → 1次⾯接 → 最終⾯接 → 内定
※教室⾒学を挟みます
※最終⾯接へお進みいただく前に適性検査の試験を受けていただきます(ウェブ・リモート受験可能です)

Required Skills

【必須条件】

サービス業の経験(店⻑・アルバイト管理等)がある⽅を優遇します
⼦供が好きな⽅
英語に抵抗がない⽅

≪就業条件・雇⽤条件≫

【雇⽤形態】正社員
      試⽤期間：有 (期間:3ヶ⽉)

【年収】想定年収:380万円~400万円
    ⽉給制：270,000円~285,000円
    ⽉額(基本給):236,000円~249,100円
    ・2校舎兼務時に年収450万円に昇給(⼊社半年後⽬安)
    ・賞与:年2回
    ・昇給:年1回

【勤務地】KidsDuo(⾃社FC店舗)/江東区⽊場6-6-2エミネンス 3F
                最寄り駅：東⻄線線⽊場駅
                受動喫煙対策：屋内全⾯禁煙
                転勤：無
                ※半年後に草加松原校の教室⻑に対するマネジメントも兼務いただきます。(⽉に数回出勤)

【勤務時間】11:00~20:00(所定労働時間:8時間0分 休憩:60分） ​​​​​
                 時間外労働:有

【休⽇休暇】年間休⽇数:120⽇、完全週休2⽇制(⼟⽇祝)
      年間有給休暇:10⽇~⽇(下限⽇数は、⼊社半年経過後の付与⽇数となります)
      育児休暇取得実績あり 育休後復帰率100%
      ・GW休暇
      ・夏季休暇
      ・年末年始休暇
      ・⼊社⽉3⽇間の有給休暇を付与(半年後に追加で7⽇付与)

【⼿当/福利厚⽣】通勤⼿当：有
          住宅⼿当：有
          残業⼿当：有
          厚⽣年⾦基⾦：有
          社会保険：健康保険・雇⽤保険・厚⽣年⾦・労災保険
          教育制度/資格補助：OJT制度・FCからの研修
          皆勤⼿当
          教室⼿当
          退職⾦制度：有 定年:60歳 (再雇⽤制度)

Page 2 of 3



Company Description
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