
◆ベトナム勤務◆⼤⼿ゼネコンでの【建築施⼯管理】福利厚⽣が充実★

充実した福利厚⽣が魅⼒★ しっかりとした待遇のもと安⼼して働けます！

Job Information

Recruiter
HRnavi Joint Stock Company

Job ID
1460491  

Industry
Property Developer, House-builder  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam, ハノイ、ホーチミン近隣の⼯業団地、ハイフォン地区等（ベトナム国内での異動あり）の事務所・各現場作業所

Salary
6 million yen ~ 8 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
8:00-17:00 ※各作業所による

Holidays
⽇曜、祝⽇（現場作業所カレンダーによる）

Refreshed
February 4th, 2026 02:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

⼤⼿総合建設会社のベトナム現地法⼈で、⽇系及び外資系企業の⼯場・ビルや事務所の建設、空港・橋・道路等、国際開発
援助(ODA案件)の多様なインフラ事業の建設実績があります。
案件の増加に対応するため、建築施⼯管理の募集を⾏います。
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【仕事内容】
⽇系⼯場やビル等の建設案件に係る施⼯管理・積算等の全般のお仕事を担当していただきます。

＜具体的には＞
・現場施⼯品質管理
・施主（追加交渉等）対応
・現場収⽀管理、安全管理、⼯程管理、
・本⽀店報告資料作成
・ハノイもしくはホーチミン近郊の⼯業団地における倉庫や⼯場の⼩〜中規模案件の現場を複数兼務

【給与】
年棒：⼿取り 600万〜800万（単⾝赴任想定・帯同要相談）
※経験、能⼒を考慮の上、決定します。

【諸⼿当】
※年俸に含まず
・宿舎⼿当 （700USD）
・⽔光熱費
・通勤費
・通信費⽤（携帯電話⽤SIM⽀給の予定） ※業務利⽤分のみ
・業務⽤PC・作業服等PPE会社⼿配

【福利厚⽣】
・着任時、帰任時渡航費 ※但し、忌引き、私傷病による帰任時渡航費は⾃⼰負担
・現地医療保険 ※但し2ヶ⽉の試⽤期間後からの付保
・健康診断（年１回）
・⼀時帰国⼿当（年１回）※本⼈分 往復最短ルート エコノミー航空券会社負担
・所得税、社会保険料会社負担

Required Skills

＜必須条件＞
・四年制⼤学卒業の⽅
・建築⼠1級、もしくは建築施⼯管理技⼠1級またはそれに準じるもの
・職務詳細に記載の業務経験10年以上
・英語（業務上問題が無いレベル、ベトナム⼈に指⽰・確認をする為）
・パソコンスキル（office365）

＜歓迎条件＞
・海外での就業経験（ベトナムでの就業経験尚可）
・1級建築⼠の資格をお持ちの⽅

Company Description
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